МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ВИЛЛОЗСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ЛОМОНОСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ВТОРОГО СОЗЫВА


РЕШЕНИЕ
27 октября 2011 года                                                                                                                      № 71


д.Виллози

"Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения, финансируемого из бюджета МО Виллозское сельское поселение МО  Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области"
       В связи с вступлением в силу Закона Ленинградской области «Об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Ленинградской области и государственных казенных учреждений Ленинградской области» от 8 июня 2011 года № 32-оз и Положения о системах оплаты труда в государственных бюджетных учреждениях Ленинградской области и государственных казенных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности, утверждённого постановлением Правительства Ленинградской области от 15.06.2011 № 173, Совет депутатов   муниципального образования Виллозское сельское поселение

 Р Е Ш И Л 
1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения, финансируемого из бюджета МО Виллозское сельское поселение МО  Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области, согласно приложению.

2.  Настоящее Решение вступает в силу с 01.01.2012 года.
3. Настоящее Решение подлежит опубликованию в средствах массовой информации и размещению на официальном сайте МО Виллозское сельское поселение:www.villozi- adm.ru

4. Расходы на опубликование возложить на местную администрацию.
Глава  муниципального образования

Виллозское сельское поселение                                                              В.М. Иванов

Приложение 
к решению Совета депутатов

МО Виллозское сельское  поселение
№ 71 от 27 октября 2011 г. 
ПОЛОЖЕНИЕ
«Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения
«Центр культуры и досуга»,  финансируемого из бюджета 
муниципального  образования Виллозское сельское   поселение 
муниципального образования Ломоносовский  муниципальный район 
Ленинградской области
Понятия, термины и сокращения.
1. В настоящем положении используются следующие термины, понятия и сокращения:

-работники - работники муниципального казенного учреждения муниципального  образования Виллозское сельское  поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области;
-расчетная величина - установленный областным законом об областном бюджете Ленинградской области на очередной финансовый год и на плановый период,  показатель, утвержденный решением Совета депутатов муниципального образования Виллозское сельское поселение   муниципального образования Ломоносовский муниципальный район  Ленинградской области, который применяется для расчета должностных окладов работников за календарный месяц или за выполнение установленной нормы труда ;

-квалификационные уровни - уровни оплаты труда работников в зависимости от квалификации работника и сложности выполняемой работы;

-межуровневые коэффициенты - соотношение между должностными окладами, соответствующими определенным квалификационным уровням, и расчетной величиной;

-компенсационные выплаты - выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за работу в ночное время, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

-стимулирующие выплаты - выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за стаж непрерывной работы, за выслугу лет, премиальные выплаты по итогам работы, персональные надбавки;

-персональные надбавки - выплаты за квалификационную категорию, за ученое звание и ученую степень по профилю деятельности учреждения, за почетное звание, за отраслевые (ведомственные)звания , за спортивные звания, за подготовку высококлассных спортсменов и др.
-коэффициент масштаба управления учреждением - показатель, определяющий масштаб и сложность управления учреждением;

-уполномоченный орган – главный распорядитель бюджетных средств, которому подведомственно муниципальное казенное учреждение.

2. Понятия и термины, применяемые в настоящем решении, но не указанные в части 1 настоящей статьи, используются в значениях, определенных в трудовом законодательстве и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, содержащих нормы трудового права.

 Общие положения.
1. Должностной оклад  работников первого квалификационного уровня не может быть ниже размера региональной минимальной заработной платы, установленного региональным соглашением о минимальной заработной плате в Ленинградской области.

2. Размер расчетной величины пересматривается не реже одного раза в год с учетом выполнения условий, определенных частью 1 настоящей статьи. 
3. Положение о системах оплаты труда в учреждениях по видам экономической деятельности, которое утверждается Решением Совета депутатов муниципального образования Виллозское сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район  Ленинградской области, устанавливает обязательные условия оплаты труда работников:

· квалификационные уровни;

· межуровневые коэффициенты;

· порядок назначения должностных окладов руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений;

· порядок установления работникам (кроме руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения) стимулирующих выплат, в том числе порядок установления персональных надбавок и их размеры;

· порядок установления руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам учреждений стимулирующих выплат, в том числе порядок установления персональных надбавок и их размеры, и стимулирующих выплат руководителям учреждений в зависимости от исполнения учреждением государственных заданий и (или) показателей эффективности и результативности деятельности учреждений;

· размеры и порядок установления компенсационных выплат;

· перечни должностей работников, относимых к основному персоналу учреждений;

· коэффициенты масштаба управления учреждениями;

· порядок формирования и использования фонда оплаты труда; 
4. Системы оплаты труда работников, предусматривающие компенсационные и стимулирующие, в том числе премиальные, выплаты, устанавливаются  нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, областными законами, нормативно-правовыми актами   муниципального образования Виллозское сельское  поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район  Ленинградской области.

Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются директором учреждения,  с учетом мнения представительного органа работников по согласованию с соответствующим уполномоченным органом, при этом условия оплаты труда работников не могут быть ухудшены по сравнению с Положением о системах оплаты труда в учреждениях по видам экономической деятельности.

5. Фонд оплаты труда учреждения включает в себя средства на выплату работникам должностных окладов, компенсационных и стимулирующих выплат.

1.Положение.
1.1. Настоящее Положение,  о порядке исчисления заработной платы и материальном стимулировании работников муниципального казенного учреждения,  финансируемого из бюджета  муниципального образования Виллозское сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области (далее – Положение) разработано в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации, областного закона Ленинградской области от 8 июня 2011 года № 32-оз «Об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Ленинградской области и государственных казенных учреждений Ленинградской области» и Положения о системах оплаты труда в государственных бюджетных учреждениях Ленинградской области и государственных казенных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности, утверждённого постановлением Правительства Ленинградской области от 15.06.2011 № 173.

1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок исчисления заработной платы и материального стимулирования работников .
Иные понятия и термины, применяемые в настоящем Положении, используются в значениях, определенных в трудовом законодательстве и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, содержащих нормы трудового права.

1.3. Условия оплаты труда, включая размеры должностных окладов (окладов) работников, размеры компенсационных выплат, перечень стимулирующих выплат, в том числе размеры персональных надбавок, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.4. Формирование фонда заработной платы Учреждения, работникам производится в соответствии с  положением о системах оплаты труда в государственных бюджетных учреждениях Ленинградской области и государственных казенных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности, утверждённым постановлением Правительства Ленинградской области от 15.06.2011 № 173.

1.5. Состав заработной платы работников определён областным законом Ленинградской области от 08.06.2011 № 32-оз «Об оплате труда работников государственных бюджетных учреждений Ленинградской области и государственных казённых учреждений Ленинградской области» и включает в себя:

- должностные оклады (оклады);

- компенсационные выплаты;

- стимулирующие выплаты.

1.6. Размер должностного оклада (оклада) (за исключением директора Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера Учреждения) определяются путем умножения расчетной величины на межуровневый коэффициент.

1.7. Размер расчетной величины устанавливается областным законом Ленинградской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период и утверждается решением Совета депутатов муниципального образования Виллозское сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район  Ленинградской области. (приложение № 5)
1.8. Размеры межуровневых коэффициентов по общеотраслевым и отраслевым должностям руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих,  устанавливаются в зависимости от профессиональной квалификационной группы и квалификационного уровня по видам экономической деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

1.9. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в рублях или процентах к должностным окладам (окладам) и не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством.

1.10. Размеры стимулирующих выплат определяются в пределах фонда оплаты труда с учетом результативности и качества работы работников.

2.Порядок исчисления заработной платы

2.1. Для проведения работы по определению заработной платы работников в Учреждении  создается постоянно действующая тарификационная комиссия из числа работников Учреждения , с привлечением  работника  органа местного самоуправления.
2.2. Председателем тарификационной комиссии является директор Учреждения  или назначенный им работник.

2.3. Тарификационная комиссия в своей работе руководствуется действующими условиями оплаты труда соответствующих работников и другими нормативными актами. Результаты работы комиссии отражаются в тарификационной карте работника по форме согласно Приложению № 4

2.4. Тарификационная карта составляется на каждого работника. 

2.5. Изменение размера заработной платы производится:

- при изменении расчётной величины – со дня, установленного областным законом Ленинградской области, утвержденного Советом депутатов муниципального образования Виллозское сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район Ленинградской области;
- при увеличении стажа работы - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в Учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера заработной платы;

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;

- в других случаях, влияющих на изменение заработной платы.

2.6. При наступлении у работника права на изменение размера заработной платы в период его пребывания в ежегодном или другом отпуске, а также в период временной нетрудоспособности начисление заработной платы, производится исходя из более высокого разряда оплаты труда,  с первого рабочего дня, следующего за окончанием отпуска или временной нетрудоспособности.

2.7. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров заработной платы работников  Учреждения несет директор Учреждения.
2.8. Оплата труда работников, работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.

2.9. Определение размеров заработной платы по основной и по занимаемой, в порядке совместительства, должностям (видам работ), а также за расширение зоны обслуживания производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).

2.10. Не допускается осуществлять по совместительству в Учреждении работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если основная работа связана с такими же условиями.

3. Заработная плата директора Учреждения, 

Заместителя директора Учреждения и главного бухгалтера Учреждения
3.1. Заработная плата директора, заместителей директора и главного бухгалтера учреждений включает в себя:

-должностные оклады;

-компенсационные выплаты;

-стимулирующие выплаты.

3.2. Должностной оклад директора казенного Учреждения определяется путем умножения среднего должностного оклада работников, относимых к основному персоналу соответствующего учреждения, на коэффициент масштаба управления учреждением.

3.3. Должностной оклад директора Учреждения устанавливается в трудовом договоре (контракте) в зависимости от масштаба управления и среднего должностного оклада работников, относимых к основному персоналу Учреждения (далее - СДО). 

Для расчета величины СДО принимаются должностные оклады основного персонала по действующему на дату установления должностного оклада руководителя учреждения штатному расписанию.

3.4. Величина СДО определяется как среднее арифметическое должностных окладов указанных работников. 

3.5. При изменении должностных окладов работников основного персонала Учреждения одновременно производится перерасчет должностного оклада директора Учреждения.

3.6. Перечни должностей, отнесённых к основному персоналу для определения размеров должностного оклада директора Учреждения, показатели масштаба управления для отнесения Учреждения к группам по оплате труда руководителей определяются в соответствии с Приложением 2 настоящего Положения.

3.7. Масштаб управления зависит от объемных показателей деятельности учреждения, учитываемых при определении группы по оплате труда. Коэффициент, выраженный в количестве СДО, применяемый для расчета должностного оклада директора Учреждения в зависимости от группы по оплате труда, составляет:

	Группы по оплате труда
	Коэффициент, выраженный в количестве СДО, применяемый для расчета должностного оклада директора учреждения

	I
	3,0

	II
	2,75

	III
	2,5

	IV
	2,25

	V
	2,0

	VI
	1,75


3.8. Должностные оклады заместителя директора и главного бухгалтера учреждения устанавливаются приказом уполномоченного органа соответственно в размере 90 и 80 процентов должностного оклада директора Учреждения.
3.9. Распоряжением главы местной администрации муниципального образования Виллозское сельское поселение муниципального образования Ломоносовский муниципальный район  Ленинградской области устанавливаются персональные надбавки и размеры стимулирующих выплат ( по результатам работы учреждений) к должностному окладу директору Учреждения, его заместителю, главному бухгалтеру.

4. Заработная плата работников (за исключением директора, заместителей директора и главного бухгалтера учреждения)


4.1 Заработная плата работников (за исключением директора, заместителей директора и главного бухгалтера учреждений) включает в себя:

-должностные оклады;

-компенсационные выплаты;

-стимулирующие выплаты (выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за стаж непрерывной работы, за выслугу лет, премиальные выплаты по итогам работы, персональные надбавки);

4.2. Размер должностного оклада  работника (за исключением директора, заместителя директора и главного бухгалтера учреждения) определяется путем умножения расчетной величины на межуровневый коэффициент.

4.3. Размеры межуровневых коэффициентов по общеотраслевым и отраслевым должностям руководителей структурных подразделений, специалистов, служащих и рабочих, устанавливаются в зависимости от профессиональной квалификационной группы и квалификационного уровня по видам экономической деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы и не зависят от отраслевой принадлежности учреждения, в котором трудится работник. 

4.4. Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов (окладов) работников  (за исключением директора Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера Учреждения) устанавливаются в размерах согласно Приложению 3 к настоящему Положению. 
5. Размеры и порядок установления компенсационных выплат
5.1. Компенсационные выплаты выплачиваются на основании табеля учёта рабочего времени,  либо устанавливаются приказом по Учреждению  в рублях или процентном отношении к должностному окладу (окладу) работников.

5.2. По результатам аттестации рабочих мест, приказом по Учреждению утверждается перечень профессий и должностей работников Учреждения, которым устанавливается повышение оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда, с указанием размера повышения. Повышение оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда осуществляется за время фактической занятости работника на таком рабочем месте (пропорционально отработанному времени в таких условиях труда). 

5.3. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливается в соответствии с трудовым законодательством по соглашению между работником и работодателем и выплачивается на основании приказа директора Учреждения . 

5.4. Доплата за работу  в ночное время,  согласно трудовому законодательству, устанавливается  в размере не ниже 40%  часовой тарифной ставки (оклада)  за каждый час работы в ночное время с 22 часов до 6 часов.
5.5. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся в установленном порядке,   к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в размере одинарной части должностного оклада (оклада) за день или час работы сверх должностного оклада (оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной части должностного оклада (оклада) за день или час работы сверх должностного оклада (оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 
5.6. По желанию работника, работавшего в выходной день или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа  в нерабочий день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.7. Привлечение работника к работе сверх установленной нормы (сверхурочная работа) более 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год не допускается.

5.8. Часовая тарифная ставка определяется путем деления месячного должностного оклада (оклада) на количество рабочих часов в данном месяце.

6. Виды, размеры и порядок установления стимулирующих выплат.
6.1. Работникам Учреждения могут устанавливаться следующие стимулирующие выплаты: 

за интенсивность и высокие результаты работы ;

за качество выполняемых работ;

за выслугу лет в порядке и на условиях, согласно Приложению № 4 к настоящему Положению;
ежемесячные премиальные выплаты в размере 10 % от оклада
премиальные выплаты по итогам работы квартала, года;

персональные надбавки;

иные формы стимулирования (памятные подарки и единовременные выплаты, связанные с награждением почетной грамотой и иными наградами и знаками отличия).

6.2. Выплаты стимулирующего характера производятся на основании приказа директора Учреждения  в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничен.
6.3. При определении размеров выплат стимулирующего характера учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;

- участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.

6.4. Уменьшение размера выплат стимулирующего характера может быть произведено в процентом соотношении от размера стимулирующей выплаты в следующих случаях:
- за нарушение трудовой дисциплины (прогул, появление на рабочем месте в нетрезвом состоянии) – 100%
- за некачественное исполнение должностных обязанностей либо части должностных обязанностей по вине работника, повлиявшее на выполнение определённой работы (задержке выполнения, необходимости привлечения другого работника, доработка, повторное выполнение, невозможность полного выполнения и т.д.) – до 100%;

- за несоблюдение требований и правил охраны труда и техники безопасности труда – до 80%;

- за неисполнение либо некачественное исполнение по вине работника разовых поручений непосредственного руководителя, связанных с исполнением работником возложенных на него должностных обязанностей, - до 50% за каждое;
- за иные нарушения дисциплины труда в соответствующем периоде – до 30% за каждое.

Факт наличия оснований для уменьшения размера стимулирующей выплаты должен быть подтверждён одним из следующих документов:

- объяснительная записка работника;

- акт о событии (происшествии), подписанный не менее чем 3 работниками;

- обращения физических либо юридических лиц, при условии подтверждения вины работника;

- коллективного обращения работников, при условии подтверждения вины работника;

- иные документы, удостоверяющие факт совершения работником действия, послужившим основанием для уменьшения размера стимулирующей выплаты.

 В случае уменьшения размера или невыплаты стимулирующей выплаты, в приказе указывается причина принятого решения. 

6.5. Основанием для принятия решения о размерах стимулирующей выплаты работнику является служебная записка непосредственного руководителя работника либо соответствующая надпись на заявлении работника.

6.6. Стимулирующие выплаты, предусмотренные настоящим положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.

6.7. Стимулирующая выплата за качество выполняемых работ устанавливается за безупречное  выполнение должностных обязанностей, профессионализм, за новаторство в работе, применение передового опыта в работе, поддержание благоприятного климата в коллективе и по иным причинам, благоприятно отражающимся на качестве выполняемых работ.
6.8. Размер и период выплат стимулирующего характера устанавливается приказом директора Учреждения по согласования с главой местной администрации.
6.9. При наличии оснований, в целях поощрения работников за выполненную работу, им выплачиваются следующие премиальные выплаты:

а). по итогам работы за месяц, квартал, год ;
б). единовременная премия, выплачиваемая в связи праздничными датами, событиями, в связи с наступлением юбилейных (50, 55, 60 и 65 лет) дат, уходом на заслуженный отдых;

в). за выполнение особо важных и срочных работ.

Премии по итогам работы,  могут выплачиваться при наличии финансовых средств на эти цели не реже одного раза в год тем работникам, которые в течение периода, за который осуществляется премирование, своевременно, качественно и эффективно выполняли свои должностные обязанности, что в свою очередь обеспечило бесперебойную работу  Учреждения в целом в рамках их видов деятельности.

Все виды премий выплачиваются работникам в качестве поощрения за добросовестное выполнение работником своих должностных обязанностей на высоком профессиональном уровне. 
6.10. Работнику не выплачиваются все виды стимулирующих выплат (за исключением выплаты  за выслугу лет и персональных надбавок) за период, в котором он привлечен к дисциплинарной ответственности; за период после вступления в силу судебного решения в отношении работника, причинившего материальный ущерб Учреждению. 

6.10.  Премии по итогам работы и премия за выполнение особо важных и срочных работ устанавливается в  рублях. 

6.11. Разовая премия, выплачиваемая в связи праздничными датами, событиями, в связи с наступлением юбилейных (50, 55, 60 и 65 лет) дат, уходом на заслуженный отдых устанавливается в размере должностного оклада (оклада) работника.

6.12. Экономия фонда оплаты труда может быть направлена на осуществление стимулирующих выплат, а также на оказание материальной помощи. 

6.13. При наличии экономии фонда заработной платы, может выплачиваться материальная помощь в связи с  тяжёлым материальным положением, в случае смерти близких родственников, болезнью и необходимость длительного либо дорогостоящего лечения, рождения ребёнка и другим уважительным причинам.

6.14. Для получения материальной помощи, работник подает  заявление на имя директора Учреждения, с указанием причин для оказания материальной помощи. Решение директора Учреждения оформляется приказом и согласовывается с органом местного самоуправления.
6.15. Работникам, имеющим  почетные звания,  устанавливается персональная надбавка:

- почетное звание «Народный», «Заслуженный работник культуры, «Заслуженный деятель искусств»-30 %
6.16. Работникам, имеющим отраслевые (ведомственные), в том числе спортивные звания, устанавливается персональная надбавка к должностному окладу за наличие отраслевых (ведомственных) званий при условии, что работник занимает должность в Учреждении соответствующего вида экономической деятельности, в размере 10 процентов.
6.17. Работникам учреждений  устанавливается персональная надбавка  за квалификационную категорию  по специальности, по которой им присвоена  квалификационная категория в размерах:

- имеющим высшую квалификационную категорию -15%

- имеющим первую квалификационную категорию -10%

- имеющим вторую квалификационную категорию -5%

Наличие квалификационной категории  должно быть подтверждено  соответствующим документом аттестационной комиссии.

6.18.Тренерам-преподавателям (тренерам) и старшим тренерам-преподавателям учреждений дополнительного образования и учреждений физической культуры и спорта устанавливается персональная надбавка за подготовку каждого высококвалифицированного учащегося - спортсмена сроком на один год в размерах:

чемпиона Олимпийских игр - 75 процентов;

призера, участника Олимпийских игр, занявшего 4-6 место - 50 процентов;

участника Олимпийских игр - 25 процентов;

чемпиона, призера официальных международных спортивных соревнований, всероссийских спортивных соревнований, включенных в единый календарный план межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Российской Федерации - до 50 процентов;

чемпиона, призера командного вида спорта официальных международных спортивных соревнований, всероссийских спортивных соревнований, включенных в единый календарный план межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Российской Федерации - до 25 процентов;

участника официальных международных спортивных соревнований, всероссийских спортивных соревнований, включенных в единый календарный план межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Российской Федерации, занявших 4-6 место, - до 20 процентов;

участника командного вида спорта официальных международных спортивных соревнований, всероссийских спортивных соревнований, включенных в единый календарный план межрегиональных, всероссийских и международных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Российской Федерации - до 10 процентов.

Если в период действия установленной надбавки к должностному окладу (ставке заработной платы для педагогических работников) учащийся-спортсмен улучшил спортивный результат, размер надбавки к должностному окладу (ставке заработной платы для педагогических работников) увеличивается и устанавливается новое исчисление срока его действия.

Если спортсмен одновременно является победителем (чемпионом, призером) в соревнованиях различного уровня, повышающий коэффициент устанавливается по наивысшему показателю. Сложение коэффициентов не допускается.

Для международных спортивных соревнований учитываются результаты учащихся, включенных в списки кандидатов в спортивные сборные команды Российской Федерации, для всероссийских спортивных соревнований - включенных в спортивные сборные команды Ленинградской области

6.19. Назначение и изменение размеров персональных надбавок производится:

при присвоении квалификационной категории или классности - со дня принятия решения аттестационной комиссии;

при присвоении почетного, отраслевого (ведомственного), в том числе спортивного звания - со дня присвоения.

6.20. Все виды премиальных выплат и выплата материальной помощи производятся при наличии денежных средств  в фонде оплаты труда. В случае невыплаты премиальной выплаты либо материальной помощи в виду отсутствия средств на эти цели, последующая компенсация такой невыплаты не производится.

6.21. При вступлении в силу судебного решения в отношении работника, причинившего материальный ущерб Учреждению, такому работнику не выплачиваются все виды выплат  стимулирующего характера.

6.22. Все условия снижения размера либо невыплаты стимулирующих выплат, указанные в настоящем Положении, не применяются к выплатам за стаж непрерывной работы в Учреждении и за выслугу лет. Данные виды надбавок носят постоянный характер и не выплачиваются только в виду отсутствия средств на эти цели.

 7. Заключительные положения 

7.1. Новая система оплаты труда действует с 01 января 2012 года  для муниципального казенного учреждения, муниципального образования Виллозское сельское  поселение  муниципального образования Ломоносовский муниципальный район  Ленинградской области.

7.2. Заработная плата работников при введении новой системы оплаты труда и ее изменении не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой работникам до ее введения и изменения, при условии сохранения объема должностных (трудовых) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

 Приложение 1
к Положению
Размер расчетной величины.

 Установить, что с 1 января 2012 года, для расчета должностных окладов (окладов, ставок заработной платы)  для  работников МУК «Центр культуры и досуга» МО  Виллозское сельское поселение,  за календарный месяц или за выполнение установленной нормы труда  применяется расчетная величина в размере 6100 рублей. 


Новая система оплаты труда действует с 01 января 2012 года  для муниципальных казенных учреждений, муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования Виллозское сельское  поселение  муниципального образования Ломоносовский муниципальный район  Ленинградской области.
Приложение 2
к Положению
Перечень должностей работников учреждений культуры, относимых к основному персоналу, для определения размеров должностных окладов руководителей учреждений

Артист 

Балетмейстер

Балетмейстер-постановщик

Библиограф

Библиотекарь

Главный балетмейстер

Главный библиограф

Главный библиотекарь

Главный дирижер

Главный хормейстер

Главный хранитель фондов

Главный художник

Дирижер

Концертмейстер

Методист

Научный сотрудник

Организатор экскурсий

Редактор 

Режиссер

Режиссер-постановщик

Репетиторы 

Старший научный сотрудник 

Ученый секретарь

Хормейстер

Хранитель фондов

Художник (любой специальности) 

Художник-реставратор

Коэффициент масштаба  управления для руководителя – директора учреждения.
Коэффициент масштаба  управления, применяемый для расчета  должностного оклада  – директора учреждения -1,75
Приложение 3 к Положению 
Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов  по  общеотраслевым профессиям рабочих
	Квалификационный уровень 
	Наименование должности (профессии)
	Межуровневые коэффициенты

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	1,0000

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 2 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,0164

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,0328

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень 
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
	1,0492

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 5 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля
	1,1148

	2 квалификационный уровень
	Наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих (в том числе оператор котельной)
	1,1475

	
	То же, 7 квалификационного разряда
	1,2459

	3 квалификационный уровень 
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,3607

	4 квалификационный уровень 
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы 
	1,4262


Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов по должностям работников культуры, искусства и кинематографии
	Наименование должности (профессии)
	Межуровневые коэффициенты

	Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

	Артист вспомогательного состава театров и концертных организаций; контролер билетов; смотритель музейный 
	1,2049

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	Заведующий билетными кассами; заведующий костюмерной; репетитор по технике речи; суфлер; организатор экскурсий; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; аккомпаниатор; культорганизатор; ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера; помощник режиссера; мастер участка ремонта и реставрации фильмофонда
	1,2803

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	Концертмейстер по классу вокала (балета); лектор-искусствовед (музыковед); чтец-мастер художественного слова; главный библиотекарь; главный библиограф; помощник главного режиссера (главного дирижера, главного балетмейстера, художественного руководителя), заведующий труппой; художник-бутафор; художник-гример; художник-декоратор; художник-конструктор; художник-скульптор; художник по свету; художник-модельер театрального костюма; художник-реставратор; художник-постановщик; художник-фотограф; мастер-художник по созданию и реставрации музыкальных инструментов; репетитор по вокалу; репетитор по балету, аккомпаниатор-концертмейстер; администратор (старший администратор); библиограф; библиотекарь; методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и др. аналогичных учреждений и организаций; лектор (экскурсовод); артист-вокалист (солист); артист балета; артист оркестра; артист хора; артист драмы; артист (кукловод) театра кукол; артист симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового оркестра, оркестра народных инструментов; артист эстрадного оркестра (ансамбля); артист балета ансамбля песни и танца, танцевального коллектива; артист оркестра ансамблей песни и танца; артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива; артисты - концертные исполнители (всех жанров), кроме артистов - концертных исполнителей вспомогательного состава; хранитель фондов; редактор (музыкальный редактор); специалист по фольклору; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы; методист по составлению кинопрограмм; специалист по учетно-хранительской документации; специалист экспозиционного и выставочного отдела; звукооператор; монтажер; редактор по репертуару; редактор библиотеки; редактор музея; редактор научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга и других аналогичных учреждений и организаций
	1,5574-1,7541


	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

	Главный балетмейстер; главный хормейстер; главный художник; режиссер-постановщик; балетмейстер-постановщик; главный дирижер; руководитель литературно-драматургической части; заведующий музыкальной частью; заведующий художественно-постановочной частью; заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; режиссер (дирижер, хормейстер, балетмейстер); звукорежиссер; главный хранитель фондов; заведующий реставрационной мастерской; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно - методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; заведующий отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов; заведующий художественно-оформительской мастерской; директор творческого коллектива; режиссер массовых представлений; руководитель клубного формирования любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	1,8525


Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов (ставок заработной платы) по должностям работников физической культуры и спорта

	Квалификационный 
уровень      
	Наименование должности (профессии)      
	Межуровневые
коэффициенты

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников        
физической культуры и спорта первого уровня                 

	1 квалификационный
уровень           
	Дежурный по спортивному залу; механик по     
техническим видам спорта; техник по          
эксплуатации и ремонту спортивной техники    
	1,2049   

	2 квалификационный
уровень           
	Спортивный судья; спортсмен                  
	1,2803   

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников        
физической культуры и спорта второго уровня                 

	1 квалификационный
уровень           
	Инструктор по спорту; инструктор по          
физической культуре; спортсмен-инструктор;   
тренер-администратор; тренер-массажист;      
тренер-механик; тренер - оператор видеозаписи
	1,3689   

	2 квалификационный
уровень           
	Инструктор-методист по адаптивной физической 
культуре; инструктор-методист                
физкультурно-спортивных организаций; тренер; 
тренер-ветеринар; тренер-преподаватель по    
спорту; хореограф                            
	1,4590   

	3 квалификационный
уровень           
	Старшие: инструктор-методист по адаптивной   
физической культуре, инструктор-методист     
физкультурно-спортивных организаций,         
тренер-преподаватель по спорту               
	1,5574   

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников        
физической культуры и спорта третьего уровня                 

	1 квалификационный
уровень           
	Специалист по подготовке сборных команд;     
тренер-врач; тренер-инженер; тренер сборной  
команды                                      
	1,1940   

	2 квалификационный
уровень           
	Старший тренер сборной команды               
	1,6557   

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников        
физической культуры и спорта четвертого уровня                

	
	Главный тренер сборной команды;              
государственный тренер; начальник сборной    
команды                                      
	1,7000   


Приложение 4
к Положению

Порядок и условия назначения стимулирующей выплаты за выслугу лет


Стаж работы определяется тарификационной комиссией.
1.Специалистам, служащим и рабочим в стаж непрерывной работы по специальности засчитывается время работы по основному месту работы, если перечисленным периодам непосредственно предшествовали и за ними непосредственно следовали следующие периоды, которые также включаются в стаж непрерывной работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет (далее - стаж работы):

· Учеба на курсах усовершенствования или повышения квалификации по специальности;

· Работа на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти, профсоюзных органах ;

· Время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы(должность) и заработная плата полностью или частично либо получал пособие по государственному социальному страхованию;

· Время нахождения в отпуске без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

· Время нахождения на действительной военной службе(в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение не превысил одного года. 

.
Размеры надбавок за выслугу лет

	СТАЖ непрерывной РАБОТЫ
	Размер надбавки к должностному окладу

(%)

	От 1 до 5 лет
	10

	От 5 до 10 лет
	15

	От 10 до 15 лет
	20

	Свыше 15 лет
	30



2.Стаж работы, дающей право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, сохраняется при смене организационно-правовой формы и формы собственности.

	Приложение  № 5  к Положению                                                                                                                                                                                   
ТАРИФИКАЦИОННАЯ КАРТА РАБОТНИКА

	МКУ «Центр культуры и досуга» МО Виллозское сельское  поселение

	по состоянию на «01» января    2012 года

	1
	Фамилия

Имя Отчество
	

	2
	Наименование должности
	

	3
	Профессиональная квалификационная группа 
	

	4
	Межуровневый коэффициент по занимаемой

должности
	

	5
	Объем работы по данной должности (1,0; 0,75; 0,5; 0,25) с указанием вида работы (основная, совместительство)
	

	
	Расчетная величина, применяемая  для расчета должностных окладов  работников за календарный месяц, руб.
	

	6
	Должностной оклад (оклад) (руб.)
	

	7
	Стимулирующие выплаты
	

	7.1.

	Выплаты  за выслугу лет
	лет
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	

	
	Размер надбавки (%)
	

	
	В руб.
	

	7.2

	Ежемесячное премирование  (% от должностного оклада) 
	
	
	дней

	
	% (от должностного оклада)
	
	
	

	
	В рублях
	
	
	

	7.3.
	Персональные надбавки
	
	
	

	
	 3вание  «____________________», квалификация_____________________
	

	
	% (от должностного оклада)
	

	
	В рублях
	

	7.4. 
	Доплата за выполнение особо важных работ, высокую результативность , инициативность и творчество.
	

	
	% (от должностного оклада)
	

	
	В рублях
	

	8
	Компенсационные выплаты
	

	8.1. 
	Доплата за совмещение  профессий, расширение зоны обслуживания, без освобождения  от основной работы
	

	
	% (от должностного оклада)
	

	
	В рублях
	

	8.2. 
	Доплата за работу в ночное время
	

	
	% ( руб)
	

	 9
	Итого оплата труда в месяц


	

	 10
	Дополнительные сведения
	  


Иные виды стимулирующих и компенсационных выплат и их размеры устанавливаются работнику в зависимости от фактического выполнения определённого вида работ приказом руководителя Учреждения, с которым работник знакомится под роспись.

Председатель комиссии: 




__________________/________


Члены комиссии:





 __________________/_______

__________________/________

__________________/________

__________________/_______
� Конкретный коэффициент устанавливается учреждением самостоятельно с учетом занимаемой должности
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