                                        Утверждено
решением Совета депутатов
МО Виллозское городское поселение
от «25» ноября 2020 года № 54
Приложение  №1 

ПОЛОЖЕНИЕ
«О системе оплаты труда работников муниципального учреждения
«Центр культуры и досуга» муниципального образования
Виллозское городское поселение Ломоносовского района
Ленинградской области, финансируемого из бюджета Виллозского
городского поселения Ломоносовского района Ленинградской области»
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1.1. Настоящее Положение регулирует систему отношений в области оплаты труда между работодателями и работниками муниципального учреждения «Центр культуры и досуга» муниципального образования Виллозское городское поселение Ломоносовского района Ленинградской области (далее – Учреждение), финансируемого из бюджета Виллозского городского поселения Ломоносовского района Ленинградской области (далее – Положение).
1.2. Понятия и термины, применяемые в настоящем Положении, используются в значениях, определенных в Трудовом кодексе Российской Федерации, областном законе Ленинградской области от 20.12.2019 г. № 103-оз «Об оплате труда работников государственных учреждений Ленинградской области» и Положения о системах оплаты труда в государственных бюджетных учреждениях Ленинградской области и государственных казенных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности, утверждённого постановлением Правительства Ленинградской области от 30.04.2020 № 262.
1.3. Основной целью настоящего Положения является обеспечение единой правовой базы формирования системы оплаты труда и ее единообразное применение для работников МУ «ЦКИД» Виллозского городского поселения.
1.4. Основные понятия, термины и сокращения, применяемые в настоящем Положении:
работники – работники МУ «ЦКИД» Виллозского городского поселения;
расчетная величина – показатель, установленный решением совета депутатов МО Виллозское городское поселение, который применяется для расчета должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников МУ «ЦКИД» Виллозского городского поселения за календарный месяц;
квалификационный уровень – уровни оплаты труда работников в зависимости от квалификации работника и сложности выполняемой работы;
межуровневый коэффициент – показатель, устанавливаемый Правительством Ленинградской области, по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, профессиональным квалификационным группам (в случаях, когда профессиональная квалификационная группа не содержит деления на квалификационные уровни), а также по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, отражающий уровень квалификации работников;	
масштаб управления учреждением - перечень объемных показателей, характеризующих масштаб и сложность функций управления учреждениями в соответствующей отрасли, устанавливаемых Правительством Ленинградской области;
коэффициент масштаба управления учреждением - коэффициент, применяемый уполномоченным органом для определения должностного оклада руководителя с учетом значений объемных показателей, в соответствии с порядком, установленным Правительством Ленинградской области; 
уполномоченный орган – главный распорядитель бюджетных средств, которому подведомственно муниципальное учреждение.
основной персонал - работники, непосредственно выполняющие функции, оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности этого учреждения, а также их непосредственные руководители, за исключением руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера учреждения.
компенсационные выплаты – выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; за работу в ночное время; за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 
стимулирующие выплаты – выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за стаж непрерывной работы, премиальные выплаты по итогам работы, персональные надбавки, за сложность и напряженность труда;
персональные надбавки – выплаты за квалификационную категорию, за ученое звание и ученую степень по профилю деятельности Учреждения, за почетное звание, за отраслевые (ведомственные) звания, за спортивные звания, за подготовку высококлассных учащихся – спортсменов и др.;
дистанционная (удаленная) работа (далее – дистанционная работа, выполнение трудовой функции дистанционно) -  выполнение определенной трудовым договором трудовой функции вне места нахождения работодателя, его филиала, представительства, иного обособленного структурного подразделения (включая расположенные в другой местности), вне стационарного рабочего места, территории или объекта, прямо или косвенно находящихся под контролем работодателя, при условии использования для выполнения данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия между работодателем и работником по вопросам, связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей, в том числе сети «Интернет» и сетей связи общего пользования; 		
дистанционный работник -  работник, заключивший трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору, а также работник, выполняющий трудовую функцию дистанционно в соответствии с локальным нормативным актом, принятым работодателем в соответствии с трудовым законодательством об удаленной работе.
1.5. Иные понятия и термины, применяемые в настоящем Положении, используются в значениях, определенных в трудовом законодательстве и иных нормативных правовых актах Российской Федерации, содержащих нормы трудового права.

2. [bookmark: _Toc55833141][bookmark: _Toc56777921][bookmark: _Toc56778641]Принципы формирования системы оплаты труда

2.1. Система оплаты труда работников, предусматривающие компенсационные и стимулирующие, в том числе премиальные, выплаты устанавливаются нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, областными законами, нормативно-правовыми актами   муниципального образования Виллозское городское поселение Ломоносовского муниципального района Ленинградской области.
Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются директором Учреждения, с учетом мнения представительного органа работников по согласованию с соответствующим уполномоченным органом, при этом условия оплаты труда работников не могут быть ухудшены по сравнению с Положением о системах оплаты труда в учреждениях по видам экономической деятельности.
2.2. Положение о системе оплаты труда в Учреждении утверждается Решением совета депутатов муниципального образования Виллозское городское поселение Ломоносовского района Ленинградской области и устанавливает:
- квалификационные уровни;
- межуровневые коэффициенты;
- порядок назначения должностных окладов руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров Учреждения;
- порядок установления работникам (кроме руководителя, заместителя руководителя и главного бухгалтера Учреждения) стимулирующих выплат, в том числе порядок установления персональных надбавок и их размеры;
- порядок установления руководителям, заместителям руководителей и главным бухгалтерам Учреждения стимулирующих выплат, в том числе порядок установления персональных надбавок и их размеры, и стимулирующих выплат руководителям Учреждения в зависимости от исполнения Учреждением государственных заданий и (или) показателей эффективности и результативности деятельности Учреждения;
- размеры и порядок установления компенсационных выплат;
- перечни должностей работников, относимых к основному персоналу Учреждения;
- коэффициенты масштаба управления Учреждением;
- порядок формирования и использования фонда оплаты труда.
2.3. Фонд оплаты труда Учреждения включает в себя средства на выплату работникам должностных окладов, компенсационных и стимулирующих выплат.
Формирование фонда заработной платы Учреждения, работникам производится в соответствии с Положением о системах оплаты труда в муниципальном учреждении «Центр культуры и досуга» муниципального образования Виллозское городское поселение Ломоносовского района Ленинградской области
2.4. Состав заработной платы работников определён областным законом Ленинградской области от 20.12.2019 года №103-оз «Об оплате труда работников государственных учреждений Ленинградской области» и включает в себя:
	- должностные оклады (оклады);
	- компенсационные выплаты;
	- стимулирующие выплаты.
2.5. Размер должностного оклада (оклада) (за исключением директора Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера Учреждения) определяются путем умножения расчетной величины на межуровневый коэффициент.
2.5.1. Должностной оклад работников первого квалификационного уровня не может быть ниже размера региональной минимальной заработной платы, установленного региональным соглашением о минимальной заработной плате в Ленинградской области.
2.6. Размер расчетной величины устанавливается решением Совета депутатов муниципального образования Виллозское городское поселение Ломоносовского района Ленинградской области на очередной финансовый год (Приложение № 1).
2.6.1. Размер расчетной величины пересматривается не реже одного раза в год с учетом выполнения условий, определенных п.2.5.1. настоящего Положения. 
2.7. Размеры межуровневых коэффициентов по общеотраслевым и отраслевым должностям руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, устанавливаются в зависимости от профессиональной квалификационной группы и квалификационного уровня по видам экономической деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.
2.8. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в рублях или процентах к должностным окладам (окладам) и не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством.
2.9. Размеры стимулирующих выплат определяются в пределах фонда оплаты труда с учетом результативности и качества работы работников.
2.10. Условия оплаты труда, включая размеры должностных окладов (окладов) работников, размеры компенсационных выплат, перечень стимулирующих выплат, в том числе размеры персональных надбавок, являются обязательными для включения в трудовой договор.
2.11. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат) при введении новых систем оплаты труда и их изменении не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до их введения и изменения, при условии сохранения объема должностных (трудовых) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
2.12. Месячная заработная плата работника не может быть ниже размера минимальной заработной платы в Ленинградской области, установленного региональным соглашением о минимальной заработной плате в Ленинградской области, при условии, что указанным работником полностью отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).
	
[bookmark: _Toc55833142][bookmark: _Toc56777922][bookmark: _Toc56778642]3. Порядок определения должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников и повышающих коэффициентов к ним
3.1. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) работников (за исключением руководителя учреждения) устанавливаются правовым актом руководителя учреждения (локальным нормативным актом), а руководителя учреждения - правовыми актами уполномоченного органа.
[bookmark: P65]3.2. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) работников (за исключением руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения) устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп, утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда (далее - ПКГ, КУ).
Установление различных должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) по различным должностям (профессиям) внутри одной ПКГ, одного КУ не допускается.
Установление по отдельной ПКГ, отдельному КУ должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) более высоких, чем по соответствующей категории работников более высокого уровня, не допускается.
3.3. По должностям работников, не включенным в ПКГ, должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) устанавливаются в зависимости от сложности труда с учетом требований, установленных настоящим Положением.
3.4. Определение должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности.
[bookmark: P70]3.5. Должностной оклад (оклад, ставка заработной платы) по должности (профессии), за исключением руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения, устанавливается учреждением в размере не ниже минимального уровня должностного оклада (оклада, ставки заработной платы), определяемого как произведение расчетной величины, устанавливаемой Решением совета депутатов Виллозского городского поселения, и межуровневого коэффициента по соответствующей должности (далее - минимальный уровень должностного оклада (оклада, ставки заработной платы).
3.6. Устанавливаемый учреждением должностной оклад (оклад, ставка заработной платы) по должности (профессии) не может превышать минимальный уровень должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) более чем в два раза с учетом ограничений, установленных пунктом 2.5.1 настоящего Положения. 
Применение при расчете должностных окладов межуровневых коэффициентов, не установленных настоящим Положением, а также установление должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) по должностям, для которых не установлены межуровневые коэффициенты, не допускается.
[bookmark: P94]3.7. К должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы) работников (за исключением руководителей, заместителей руководителя, главных бухгалтеров учреждений) применяются повышающий коэффициент специфики территории и повышающий коэффициент уровня квалификации, значения которых определяются в соответствии с настоящим Положением.
Размер выплат работникам (за исключением руководителей, заместителей руководителя, главных бухгалтеров учреждений) по повышающим коэффициентам к должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы), указанным в абзаце 1 настоящего пункта Положения, определяется по формуле:
ВКi = ДОi x (ККi + КТi - 2),
где:
ДОi - должностной оклад (оклад), выплаты по ставке заработной платы для i-го работника;
ККi - повышающий коэффициент уровня квалификации для i-го работника;
КТi - повышающий коэффициент специфики территории для i-го работника.
Применение повышающих коэффициентов к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) работника не образует новый должностной оклад (оклад, ставку заработной платы) работника.
[bookmark: P105]3.8. Повышающий коэффициент специфики территории устанавливается в зависимости от расположения постоянного рабочего места работника в соответствии с условиями трудового договора с работником в следующих размерах:
	Расположение постоянного рабочего места
	Коэффициент
специфики
 территории

	1 группа: территория города Санкт-Петербурга
	1,3

	2 группа: территория Ленинградской области (медицинские работники учреждений здравоохранения, осуществляющих координацию деятельности медицинских организаций Ленинградской области по соответствующему профилю)
	1,3

	3 группа: территория Ленинградской области (прочие работники, кроме медицинских работников учреждений здравоохранения, осуществляющих координацию деятельности медицинских организаций Ленинградской области по соответствующему профилю)
	1,0



3.9. Повышающий коэффициент уровня квалификации для работника определяется по формуле:
ККi = 1 + КВi + ПЗi + УСi,
где:
КВi - надбавка за квалификационную категорию, классность по отдельным должностям работников для i-го работника;
ПЗi - надбавка за почетные, отраслевые, спортивные звания для i-го работника;
УСi - надбавка за ученую степень для i-го работника.
3.10. Надбавка за почетные, отраслевые, спортивные звания устанавливается при условии соответствия занимаемой должности и вида экономической деятельности учреждения присвоенному званию, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и(или) настоящим Положением, в следующих размерах:

	Звание
	Надбавка

	Почетное звание «Народный»; «Заслуженный»
	0,30

	Звание «Почетный работник физической культуры и спорта Ленинградской области»; звание «Почетный работник культуры Ленинградской области»
	0,20

	Отраслевые (ведомственные) звания
	0,10

	Спортивные звания (только для должностей спортсмен, спортсмен-инструктор, спортсмен-ведущий)
	0,10



Надбавка применяется со дня присвоения соответствующего почетного, отраслевого, спортивного звания.
При наличии у работника нескольких почетных, отраслевых, спортивных званий надбавка устанавливается по максимальному значению.
3.11. Надбавка за ученую степень устанавливается отдельным категориям работников при условии соответствия ученой степени профилю деятельности работника в следующих размерах:

	Категория работников
	Научная
степень
	Надбавка

	должности работников культуры, искусства и кинематографии: методист музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества; главный хранитель фондов; заведующий отделом (сектором) научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества
	Кандидат
наук
	0,07

	
	Доктор наук
	0,15



Надбавка применяется со дня принятия решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома, присуждения ученой степени.
[bookmark: P196]3.12. Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается уполномоченным органом в трудовом договоре (контракте) в размере не ниже минимального уровня должностного оклада руководителя, определяемого путем умножения среднего минимального уровня должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) работников, относимых к основному персоналу соответствующего учреждения (далее - СДО), на коэффициент масштаба управления учреждением.
Установление должностных окладов руководителей учреждений сверх минимальных уровней должностных окладов руководителей осуществляется в порядке, установленном уполномоченным органом.
[bookmark: P198]3.13. Должностные оклады по должностям заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера учреждения устанавливаются учреждением в размере не ниже минимального уровня должностного оклада заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения, равного:
90% минимального уровня должностного оклада руководителя учреждения – для заместителей руководителя учреждения, 
80% минимального уровня должностного оклада руководителя учреждения – для главного бухгалтера учреждения.
3.14. Величина СДО определяется как среднее арифметическое минимальных уровней должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников, относимых к основному персоналу, включенных в штатное расписание, по формуле:
[image: base_25_228732_32768]
где:
СДОj - СДО в j-м учреждении;
МДО(оп)ij - минимальный уровень должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) по ПКГ, КУ, должности, не включенной в ПКГ, по i-й должности работников j-го учреждения, отнесенной к основному персоналу, определяемый в соответствии с пунктом 2.5 настоящего Положения;
ШЧ(оп)ij - штатная численность работников j-го учреждения по i-й должности, отнесенной к основному персоналу.
Перечни должностей, относимых к основному персоналу, определяются по видам экономической деятельности согласно соответствующим разделам приложений 3-7 к настоящему Положению.
Величина СДО подлежит пересчету в случае изменения штатного расписания учреждения, изменения расчетной величины, изменения межуровневых коэффициентов по должностям, включенным в штатное расписание учреждения.
3.15. Коэффициент масштаба управления зависит от объемных показателей деятельности учреждения, учитываемых при определении группы по оплате труда руководителей, и устанавливается в приложении 9 к настоящему Положению.
Группа по оплате труда руководителей для вновь открываемых создаваемых учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей деятельности, но не более чем на два года с момента государственной регистрации учреждения.
За учреждениями, деятельность которых приостановлена в связи с проведением капитального ремонта, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год с начала капитального ремонта.
3.16. Порядок отнесения учреждений к группе по оплате труда руководителей в зависимости от объемных показателей деятельности устанавливается по видам экономической деятельности согласно соответствующим разделам приложения 9 к настоящему Положению.
3.17. Распределение учреждений по группам по оплате труда руководителей и коэффициенты масштаба управления для учреждений ежегодно утверждается распоряжением уполномоченного органа на основе объемных показателей деятельности по состоянию на 1 января текущего года.
[bookmark: _Toc55833143][bookmark: _Toc56777923][bookmark: _Toc56778643]4. Порядок исчисления заработной платы

[bookmark: _Toc55833144][bookmark: _Toc56777924][bookmark: _Toc56778644][bookmark: _Toc56793362][bookmark: _Toc56793783][bookmark: _Toc56793964][bookmark: _Toc56794605][bookmark: _Toc56794836][bookmark: _Toc56795248]4.1. В Учреждении для проведения работы по определению заработной платы работников создается постоянно действующая тарификационная комиссия из числа работников Учреждения, с привлечением работника органа местного самоуправления. Председателем тарификационной комиссии является директор Учреждения или назначенный им работник.
4.2. Тарификационная комиссия в своей работе руководствуется действующими условиями оплаты труда соответствующих работников и другими нормативными актами. Результаты работы комиссии отражаются в тарификационной карте работника по форме согласно Приложению №11. Тарификационная карта составляется на каждого работника.
4.3. Изменение размера заработной платы производится:
	- при изменении расчётной величины – со дня, установленного областным законом Ленинградской области, утвержденного Советом депутатов муниципального образования Виллозское городское поселение Ломоносовского района Ленинградской области;
	- при увеличении стажа работы - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в Учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера заработной платы;
	- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;
	- в других случаях, влияющих на изменение заработной платы.
 	При наступлении у работника права на изменение размера заработной платы в период его пребывания в ежегодном или другом отпуске, а также в период временной нетрудоспособности, начисление заработной платы производится исходя из более высокого разряда оплаты труда, с первого рабочего дня, следующего за окончанием отпуска или временной нетрудоспособности.
[bookmark: _Toc56777925][bookmark: _Toc56778645][bookmark: _Toc56793363][bookmark: _Toc56793784][bookmark: _Toc56793965][bookmark: _Toc56794606][bookmark: _Toc56794837][bookmark: _Toc56795249][bookmark: _Toc55833145][bookmark: _Toc55833146]4.4. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров заработной платы работников Учреждения несет директор Учреждения.
[bookmark: _Toc56777926][bookmark: _Toc56778646][bookmark: _Toc56793364][bookmark: _Toc56793785][bookmark: _Toc56793966][bookmark: _Toc56794607][bookmark: _Toc56794838][bookmark: _Toc56795250][bookmark: _Toc55833147]4.5. Оплата труда работников, работающих по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.
[bookmark: _Toc56777927][bookmark: _Toc56778647][bookmark: _Toc56793365][bookmark: _Toc56793786][bookmark: _Toc56793967][bookmark: _Toc56794608][bookmark: _Toc56794839][bookmark: _Toc56795251][bookmark: _Toc55833148]4.6. Определение размеров заработной платы по основной и по занимаемой, в порядке совместительства, должностям (видам работ), а также за расширение зоны обслуживания производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).
[bookmark: _Toc56777928][bookmark: _Toc56778648][bookmark: _Toc56793366][bookmark: _Toc56793787][bookmark: _Toc56793968][bookmark: _Toc56794609][bookmark: _Toc56794840][bookmark: _Toc56795252]4.7. Не допускается осуществлять по совместительству в Учреждении работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если основная работа связана с такими же условиями;
4.8. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового договора) либо временно (непрерывно в течение определенного трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не превышающего шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов выполнения работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем месте).
4.9. На дистанционных работников в период выполнения ими трудовой функции дистанционно распространяется действие трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации.
4.10. Трудовой договор и дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающие выполнение работником трудовой функции дистанционно, могут заключаться путем обмена между работником (лицом, поступающим на работу) и работодателем электронными документами в порядке, предусмотренном Трудовым Кодексом. 
4.11. Выполнение работником трудовой функции дистанционно не может являться основанием для снижения ему заработной платы.

[bookmark: _Toc264300666][bookmark: _Toc289777403][bookmark: _Toc295294758][bookmark: _Toc55833149][bookmark: _Toc56777929][bookmark: _Toc56778649]5. Порядок назначения должностных окладов и персональных надбавок директору, заместителям директора и главному бухгалтеру Учреждения

5.1. Должностной оклад руководителя Учреждения устанавливается в трудовом договоре (контракте) в зависимости от масштаба управления и среднего должностного оклада работников, относимых к основному персоналу возглавляемого им Учреждения (далее - СДО). Для расчета величины СДО принимаются должностные оклады основного персонала по действующему на дату установления должностного оклада директору Учреждения штатному расписанию.
5.2. Перечни должностей, относимых к основному персоналу для определения размеров должностных окладов руководителей Учреждения, показатели масштаба управления и порядок отнесения Учреждения к группам по оплате труда руководителей определяются по видам экономической деятельности в соответствии с Приложением 5 настоящего Положения.
Масштаб управления зависит от объемных показателей деятельности Учреждения, учитываемых при определении группы по оплате труда. Коэффициент, выраженный в количестве СДО, применяемый для расчета должностного оклада руководителей Учреждения в зависимости от группы по оплате труда, определяются в соответствии с Приложением 5 настоящего Положения.
5.3. Величина СДО определяется как среднее арифметическое минимальных уровней должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников, относимых к основному персоналу, включенных в штатное расписание, по формуле:

[image: base_25_228600_32768], где:
СДОj - СДО в j-м учреждении;
МДО(оп)ij - минимальный уровень должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) по ПКГ, КУ, должности, не включенной в ПКГ, по i-й должности работников j-го учреждения, отнесенной к основному персоналу, определяемый в соответствии с пунктом 2.5 настоящего Положения;
ШЧ(оп)ij - штатная численность работников j-го учреждения по i-й должности, отнесенной к основному персоналу.
Перечни должностей, относимых к основному персоналу, определяются по видам экономической деятельности согласно соответствующим разделам приложений 3 - 13 к настоящему Положению.
Перечни должностей, относимых к основному персоналу, для учреждений, не отнесенных к отдельным видам экономической деятельности, в том числе указанных в приложении 14 к настоящему Положению, устанавливаются согласно разделу 1 приложения 14 к настоящему Положению. 
Величина СДО подлежит пересчету в случае изменения штатного расписания учреждения, изменения расчетной величины, изменения межуровневых коэффициентов по должностям, включенным в штатное расписание учреждения.
5.4. При изменении размера расчетной величины в соответствии с решением совета депутатов Виллозского городского поселения, а также масштаба управления и СДО производится перерасчет должностного оклада директора Учреждения.
5.5. Масштаб управления и соответствующая ему группа по оплате труда, к которой отнесено Учреждение, устанавливаются в соответствии с приложением 5 к настоящему Положению. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год уполномоченным органом в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.
При расчете показателей отнесения учреждения к группам по оплате труда руководителя необходимо учитывать следующее.
Учреждение относится к соответствующей группе по оплате труда при условии выполнения всех показателей, предусмотренных для этой группы.
Уполномоченный орган, в ведении которого находится учреждение, не более одного раза в год, вправе отнести учреждение к более высокой группе при увеличении объемов проводимой методической, информационной, культурно-массовой работы, достижении высоких результатов по основным направлениям работы, а также к более низкой группе - при снижении качества работы.
5.6. Должностные оклады заместителей директора и главного бухгалтера Учреждения устанавливаются распоряжением уполномоченного органа соответственно в размере 90 и 80 процентов должностного оклада директора Учреждения.
5.7. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) в МУ «ЦКИД» Виллозского городского поселения утверждается распоряжением главой администрации Виллозского городского поселения, осуществляющего функции и полномочия учредителя соответствующих учреждений, в кратности от 1 до 4. В МУ «ЦКИД» Виллозского городского поселения предельный уровень соотношения средней заработной платы директора и средней заработной платы работников не может превышать 4-кратного размера.
[bookmark: _Toc55833150][bookmark: _Toc56777930][bookmark: _Toc56778650]6. Заработная плата работников (за исключением директора, заместителей директора и главного бухгалтера Учреждения)

6.1. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат) при введении новых систем оплаты труда и их изменении не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой работникам до их введения и изменения, при условии сохранения объема должностных (трудовых) обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
6.2. Заработная плата работников (за исключением директора, заместителей директора и главного бухгалтера Учреждения) включает в себя:
- должностные оклады;
- компенсационные выплаты;
- стимулирующие выплаты (выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за стаж непрерывной работы, за выслугу лет, премиальные выплаты по итогам работы, персональные надбавки).
6.3. Размер должностного оклада работника (за исключением директора, заместителя директора и главного бухгалтера Учреждения) определяется путем умножения расчетной величины на межуровневый коэффициент.
6.4. Размеры межуровневых коэффициентов по общеотраслевым и отраслевым должностям руководителей структурных подразделений, специалистов, служащих и рабочих, устанавливаются в зависимости от профессиональной квалификационной группы и квалификационного уровня по видам экономической деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы и не зависят от отраслевой принадлежности Учреждения, в котором трудится работник. 
6.5. Межуровневые коэффициенты для определения должностных окладов (окладов) работников (за исключением директора Учреждения, его заместителей и главного бухгалтера Учреждения) устанавливаются:
– по общеотраслевым профессиям рабочих - согласно приложению 2 к настоящему Положению;
– по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих - согласно приложению 4 к настоящему Положению;
– по должностям рабочих культуры, искусства и кинематографии - согласно приложению 4.1. к настоящему Положению;
[bookmark: _Toc55833152]– по должностям работников культуры, искусства и кинематографии - согласно приложению 4.2. к настоящему Положению.

[bookmark: _Toc56777932][bookmark: _Toc56778652]7. Размеры и порядок установления межуровневых коэффициентов по общеотраслевым и отраслевым должностям руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, и особенности оплаты труда отдельных категорий работников

7.1. Порядок тарификации работ и присвоения рабочим квалификационного разряда или его повышения определен в общих положениях Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.
[bookmark: _Toc264300667][bookmark: _Toc289777404][bookmark: _Toc295294759][bookmark: _Toc55833153]7.2. Размеры межуровневых коэффициентов по общеотраслевым и отраслевым должностям руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих устанавливаются в зависимости от профессиональной квалификационной группы и квалификационного уровня по видам экономической деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы и не зависят от отраслевой принадлежности учреждения, в котором трудится работник.
[bookmark: _Toc56777933][bookmark: _Toc56778653]8. Размеры и порядок установления компенсационных выплат

8.1. Компенсационные выплаты устанавливаются распоряжением (приказом) по Учреждению в рублях или в процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) работников.
8.2. Повышение оплаты труда за работу с вредными и (или), опасными условиями труда и иными особыми условиями труда осуществляется пропорционально отработанному времени в таких условиях труда. 
Конкретные размеры повышений определяются по результатам проведенной в установленном порядке специальной оценки условий труда на рабочих местах и утверждаются приказами (распоряжениями) соответствующих учреждений с учетом мнения представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором. 
8.3. По результатам специальной оценки условий труда приказом (распоряжением) по Учреждению утверждается перечень профессий и должностей работников Учреждения, которым устанавливается повышение оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и иными особыми условиями труда, с указанием размера повышения.
Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, осуществление указанной выплаты не производится. 
8.4. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы устанавливается в соответствии с трудовым законодательством. 
8.5. Работа в ночное время оплачивается работникам в размере 20 процентов должностного оклада (оклада, ставки заработной платы для педагогических работников), рассчитанного за час работы. Размеры повышенной оплаты труда за работу в ночное время работникам включаются в трудовой договор. Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня. 
8.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в размере одинарной части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы для педагогических работников) за день или час работы сверх должностного оклада (оклада, ставки заработной платы для педагогических работников),
если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной части должностного оклада (оклада, ставки заработной платы для педагогических работников) за день или час работы сверх должностного оклада (оклада, ставки заработной платы для педагогических работников), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
В праздничные дни допускаются работы, приостановка которых невозможна по производственно-техническим условиям (непрерывно действующие организации), работы, вызываемые необходимостью обслуживания населения, а также неотложные ремонтные и погрузочно-разгрузочные работы.
8.7. Повышенная оплата за сверхурочную работу осуществляется в пределах установленного учреждению фонда оплаты труда в соответствии с трудовым законодательством.
8.8. Компенсационная выплата для обеспечений установленного законодательством минимального размера заработной платы устанавливается руководителем Учреждения и не может превышать 35% должностного оклада.
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9.1. Работникам Учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты с учетом следующего перечня:
[bookmark: sub_1001]- за интенсивность и высокие результаты работы,
- за качество выполняемых работ,
- за стаж непрерывной работы (стаж работы в учреждении, в отрасли),
- премиальные выплаты по итогам работы,
- персональные надбавки,
- за сложность и напряженность труда.
9.2. Выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии с приказом (распоряжением) по Учреждению об утверждении положения об оплате и стимулировании труда работников Учреждения.
9.3. Конкретный перечень стимулирующих выплат, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, приказами по Учреждению в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничен.
9.4. При определении размеров выплат стимулирующего характера должно учитываться:
успешное и добросовестное исполнение работником своих обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса;
участие в выполнении особо важных работ и мероприятий.
9.5. При наличии оснований, в целях поощрения работников за выполненную работу им выплачиваются следующие премиальные выплаты:
- премирование по итогам работы (за месяц, квартал) за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ; 
- премирование за выполнение особо важных, особо срочных работ, за высокую результативность при участии в смотрах, конкурсах, спортивных соревнованиях; 
- в связи с наступлением юбилейных дат, уходом на заслуженный отдых, профессиональным праздником; 
- при экономии фонда оплаты труда, при наличии средств в бюджете, производится премия по итогам работы за год.
9.6. Период, за который выплачивается премия, конкретизируется в положении об оплате и стимулировании труда работников Учреждения. При этом могут быть введены несколько премий за разные периоды работы. Например, по итогам работы за квартал и премия по итогам работы за год.
9.7. Премия начисляется за фактически отработанное время. За период нахождения работников в различных видах оплачиваемых или неоплачиваемых отпусков, а также за период временной нетрудоспособности, премия не начисляется.
9.8. Руководителям и специалистам устанавливается повышающий коэффициент за продолжительность непрерывной работы в государственных и муниципальных учреждениях в соответствии с видом экономической деятельности учреждения в следующих размерах:

	Стаж непрерывной работы
	Повышающий коэффициент к должностному окладу

	от 1 года до 5 лет
	0,10

	от 5 до 10 лет
	0,15

	от 10 до 15 лет
	0,20

	свыше 15 лет
	0,30



Стаж непрерывной работы, дающий право на получение повышающего коэффициента, исчисляется согласно Приложению 6 к настоящему Положению.
9.9. Экономия фонда оплаты труда может быть направлена на осуществление стимулирующих выплат, юбилей, а также на оказание материальной помощи:
- в качестве социальной поддержки – до 50% от оклада;
- при форс-мажорных обстоятельствах, на собственную свадьбу, похороны близких родственников – до 100% от оклада.
9.10. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель Учреждения в соответствии с положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения, на основании письменного заявления работника. 
9.11. Заместителям руководителя и главным бухгалтерам Учреждения устанавливаются и выплачиваются стимулирующие выплаты, предусмотренные настоящим разделом в порядке, установленном коллективным договором, локальным актом учреждения.
9.12. Размер выплат стимулирующего характера руководителям Учреждения определяется по согласованию с уполномоченным органом с учетом исполнения учреждением муниципальных заданий и/или показателей эффективности и результативности деятельности учреждения.
9.13. Размеры и порядок установления персональных надбавок к должностным окладам (окладам, ставкам заработной платы для педагогических работников):
9.13.1. Работникам, имеющим почетные звания, устанавливается персональная надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы для педагогических работников) за почетное звание при условии соответствия занимаемой должности и вида экономической деятельности учреждения присвоенному званию, если иное не установлено настоящим Положением, в размерах:
почетное звание «Народный», «Заслуженный работник культуры» и «Заслуженный деятель искусств» - 30 процентов;
почетное звание «Заслуженный» - 20 процентов. При наличии у работника нескольких почетных званий (званий) персональная надбавка устанавливается по одному из оснований по выбору работника.
9.13.2. Работникам, имеющим отраслевые (ведомственные), в том числе спортивные звания, устанавливается персональная надбавка к должностному окладу (ставке заработной платы для педагогических работников) за наличие отраслевых (ведомственных) званий при условии, что работник занимает должность в Учреждении соответствующего вида экономической деятельности, в размере 10 процентов.
9.13.3. Персональная надбавка устанавливается работникам культуры, физической культуры и спорта устанавливается персональная надбавка за квалификационную категорию по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория, в размерах:
- имеющим высшую квалификационную категорию - 15 процентов;
- имеющим первую квалификационную категорию - 10 процентов;
- имеющим вторую квалификационную категорию - 5 процентов.
Наличие квалификационной категории должно быть подтверждено соответствующим документом аттестационной комиссии.
9.13.4. Назначение и изменение размеров персональных надбавок производится:
при присвоении квалификационной категории или классности - со дня принятия решения аттестационной комиссии;
при присвоении почетного, отраслевого (ведомственного), в том числе спортивного звания - со дня присвоения.
9.13.5. Повышающий коэффициент за сложность и напряженность труда устанавливается к должностному окладу работникам Учреждения в размере не более 2,5 и оформляется приказом руководителя Учреждения.

[bookmark: _Toc289777406][bookmark: _Toc295294761][bookmark: _Toc55833156][bookmark: _Toc56777936][bookmark: _Toc56778656]10. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда

10.1. Месячный фонд оплаты труда работников учреждений определяется как сумма:
расходов на выплату должностных окладов (окладов, ставок заработной платы для педагогических работников) всех штатных единиц по штатному расписанию;
расходов на осуществление постоянных компенсационных выплат;
расходов на осуществление стимулирующих выплат, в том числе персональных надбавок к должностным окладам.
10.2. Годовой фонд оплаты труда Учреждения, указанных в пункте 10.1 настоящего раздела, рассчитывается путем умножения месячного фонда оплаты труда на 12. В целях сохранения квалифицированных кадров и стимулирования к повышению эффективности и качества предоставляемых услуг средства на осуществление стимулирующих выплат работникам учреждений предусматриваются в размере, составляющем не менее 30 процентов от суммы должностных окладов по Учреждению, а работникам МУ «ЦКИД» Виллозского городского поселения - не менее 55 процентов от суммы должностных окладов по Учреждению, в т.ч. за счет ассигнований, утвержденных в местном бюджете на соответствующий год не менее 30 процентов.
Годовой фонд оплаты труда муниципальных бюджетных и муниципальных казенных учреждений определяется по следующей формуле:
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где:
ДОj - размер должностного оклада (оклада), выплаты по ставке заработной платы j-го работника;
ККj - повышающий коэффициент уровня квалификации, установленный для j-го работника;
КТj - повышающий коэффициент специфики территории, установленный для j-го работника;
ПКj - сумма постоянных компенсационных по отношению к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы) для j-го работника, определяемых исходя из размеров выплат, установленных в учреждении;
РК(у) - расчетный годовой объем компенсационных выплат работникам за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, определяемый исходя из размеров выплат, установленных в учреждении;
СТ(у) - плановое соотношение стимулирующих выплат и базовой части заработной платы в учреждении.
Для вакантных должностей показатели ККj, КТj, ПКj определяются как средние значения по соответствующим замещенным должностям.
В годовом фонде оплаты труда могут предусматриваться средства на оплату замены работников, уходящих в отпуск.
10.3. Конкретный объем средств на установление стимулирующих выплат работникам МУ «ЦКИД» Виллозского городского поселения складывается из:
- утвержденных в местном бюджете ассигнований на соответствующий год;
- средств субсидий на обеспечение выплат стимулирующего характера из областного бюджета Ленинградской области; 
- средств от приносящей доход деятельности
[bookmark: _Toc55833160]
[bookmark: _Toc55833162][bookmark: _Toc56777939][bookmark: _Toc56778659]11. Порядок и предельные размеры оказания материальной помощи 
работникам

11.1. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения в соответствии с положением об оплате труда и стимулировании работников учреждения на основании письменного заявления работника.
Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения принимается уполномоченным органом.
11.2. Размер материальной помощи отдельному работнику составляет:
- в качестве социальной поддержки – до 50% от оклада;
- при форс-мажорных обстоятельствах, на собственную свадьбу, похороны близких родственников – до 100% от оклада –
и оказывается в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения.
[bookmark: P409]11.3. Суммарный объем оказанной работникам материальной помощи не может превышать 2% фонда оплаты труда учреждения в целом за календарный год.
11.4. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения в соответствии с положением о системе оплате труда и стимулировании работников учреждения на основании письменного заявления работника.
11.5. Размер материальной помощи отдельному работнику не может превышать четырех размеров месячных должных окладов (окладов) работника (ставок заработной платы с учетом нагрузки) в целом за календарный год и оказывается в пределах экономии фонда оплаты труда учреждения.
[bookmark: P406]11.6. Суммарный объем оказанной работникам материальной помощи не может превышать 2 процента фонда оплаты труда учреждения в целом за календарный год.
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[bookmark: _Toc55833164][bookmark: _Toc56777940][bookmark: _Toc56778660]Приложение 1
к Положению «О системе оплаты труда работников
 муниципального учреждения «Центр культуры и досуга»
 муниципального образования Виллозское городское поселение 
Ломоносовского района Ленинградской области, финансируемого из бюджета 
Виллозского городского поселения Ломоносовского района Ленинградской области»



РАЗМЕР РАСЧЕТНОЙ ВЕЛИЧИНЫ


 Установить, что с 1 января 2021 года, для расчета должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) для работников МУ «ЦКИД» Виллозского городского поселения, за календарный месяц или за выполнение установленной нормы труда применяется расчетная величина в размере 12 000руб. 00коп. (Двенадцать тысяч рублей 00 копеек). Размер расчетной величины устанавливается решением совета депутатов о бюджете на очередной финансовый год. 
	Новая система оплаты труда действует с 01 января 2021 года для муниципального учреждения «Центр культуры и досуга» муниципального образования Виллозское городское поселение Ломоносовского Ленинградской области.	

[bookmark: _Toc55833165][bookmark: _Toc56777941][bookmark: _Toc56778661]Приложение 2
к Положению «О системе оплаты труда работников
 муниципального учреждения «Центр культуры и досуга»
 муниципального образования Виллозское городское поселение 
Ломоносовского района Ленинградской области, финансируемого из бюджета 
Виллозского городского поселения Ломоносовского района Ленинградской области»

МЕЖУРОВНЕВЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ ПО ДОЛЖНОСТЯМ РАБОЧИХ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ

	ПКГ, КУ,  должности, не включенные в ПКГ
	Должности (профессии)
	Меж
уровневый коэффициент

	1
	2
	3

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	1-й КУ
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; гардеробщик; горничная; грузчик; дворник; дежурный у эскалатора; истопник; кассир билетный; кассир торгового зала; кастелянша; кладовщик; кондуктор; контролер-кассир; контролер контрольно-пропускного пункта; курьер; лифтер; няня; оператор копировальных и множительных машин; парикмахер; сторож (вахтер); уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий; иные профессии, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня" в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 248н
	1,05

	
	2-й КУ
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	1,10

	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	1-й КУ
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля; водитель троллейбуса; водолаз; контролер технического состояния автомототранспортных средств; механик по техническим видам спорта; оператор сейсмопрогноза; оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин; охотник промысловый; пожарный
	1,20

	
	2-й КУ
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,40

	
	3-й КУ
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	1,60

	
	4-й КУ <1>
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	1,80


<1> Перечень профессий рабочих, предусмотренных 4-м КУ ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня", выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, формируется на основе рекомендуемого перечня профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, утвержденного уполномоченным органом, с учетом мнения представительного органа работников и утверждается локальным нормативным актом учреждения, за исключением государственных учреждений, осуществляющих функции главного распорядителя бюджетных средств областного бюджета Ленинградской области, которые утверждают перечень по согласованию с курирующим вице-губернатором Ленинградской области.	
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МЕЖУРОВНЕВЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ ПО ОБЩЕОТРАСЛЕВЫМ ДОЛЖНОСТЯМ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ

	ПКГ, КУ, должности, не включенные в ПКГ
	Должности
	Межуровневый коэффициент

	1
	2
	3

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	1-й КУ
	Агент; агент по закупкам; агент по снабжению; агент рекламный; архивариус; ассистент инспектора фонда; дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха водителей автомобилей, общежитию и др.); дежурный бюро пропусков; делопроизводитель; инкассатор; инспектор по учету; калькулятор; кассир; кодификатор; комендант; контролер пассажирского транспорта; копировщик; машинистка; нарядчик; оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов; паспортист; секретарь; секретарь-машинистка; секретарь-стенографистка; статистик; стенографистка; счетовод; табельщик; таксировщик; учетчик; хронометражист; чертежник; экспедитор; экспедитор по перевозке грузов
	1,20

	
	2-й КУ
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	1,25

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	1-й КУ
	Агент коммерческий; агент по продаже недвижимости; агент страховой; агент торговый; администратор; аукционист; диспетчер; инспектор по кадрам; инспектор по контролю за исполнением поручений; инструктор-дактилолог; консультант по налогам и сборам; лаборант; оператор диспетчерского движения и погрузочно-разгрузочных работ; оператор диспетчерской службы; переводчик-дактилолог; секретарь незрячего специалиста; секретарь руководителя; специалист адресно-справочной работы; специалист паспортно-визовой работы; специалист по промышленной безопасности подъемных сооружений; специалист по работе с молодежью; специалист по социальной работе с молодежью; техник; техник вычислительного (информационно-вычислительного) центра; техник-конструктор; техник-лаборант; техник по защите информации; техник по инвентаризации строений и сооружений; техник по инструменту; техник по метрологии; техник по наладке и испытаниям; техник по планированию; техник по стандартизации; техник по труду; техник-программист; техник-технолог; товаровед; художник
	1,30

	
	2-й КУ
	Заведующая машинописным бюро; заведующий архивом; заведующий бюро пропусков; заведующий камерой хранения; заведующий канцелярией; заведующий комнатой отдыха; заведующий копировально-множительным бюро; заведующий складом; заведующий фотолабораторией; заведующий хозяйством; заведующий экспедицией; руководитель группы инвентаризации строений и сооружений. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший".
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	1,55

	
	3-й КУ
	Заведующий жилым корпусом пансионата (гостиницы); заведующий научно-технической библиотекой; заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий столовой; начальник хозяйственного отдела; производитель работ (прораб), включая старшего; управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком).
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	1,70

	
	4-й КУ
	Заведующий виварием; мастер контрольный (участка, цеха); мастер участка (включая старшего); механик; начальник автоколонны.
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	1,75

	
	5-й КУ
	Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской; начальник ремонтного цеха; начальник смены (участка); начальник цеха (участка)
	1,90

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	1-й КУ
	Аналитик; архитектор; аудитор; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер по автоматизации и механизации производственных процессов; инженер по автоматизированным системам управления производством; инженер по защите информации; инженер по инвентаризации строений и сооружений; инженер по инструменту; инженер по качеству; инженер по комплектации оборудования; инженер-конструктор (конструктор); инженер-лаборант; инженер по метрологии; инженер по надзору за строительством; инженер по наладке и испытаниям; инженер по научно-технической информации; инженер по нормированию труда; инженер по организации и нормированию труда; инженер по организации труда; инженер по организации управления производством; инженер по охране окружающей среды (эколог); инженер по охране труда; инженер по патентной и изобретательской работе; инженер по подготовке кадров; инженер по подготовке производства; инженер по ремонту; инженер по стандартизации; инженер-программист (программист); инженер-технолог (технолог); инженер-электроник (электроник); инженер-энергетик (энергетик); инспектор фонда; инспектор центра занятости населения; математик; менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по рекламе; менеджер по связям с общественностью; оценщик; переводчик; переводчик синхронный; профконсультант; психолог; социолог; специалист по автотехнической экспертизе (эксперт-автотехник); специалист по защите информации; специалист по кадрам; специалист по маркетингу; специалист по связям с общественностью; сурдопереводчик; физиолог; шеф-инженер; эколог (инженер по охране окружающей среды); экономист; экономист по бухгалтерскому учету и анализу хозяйственной деятельности; экономист вычислительного (информационно-вычислительного) центра; экономист по договорной и претензионной работе; экономист по материально-техническому снабжению; экономист по планированию; экономист по сбыту; экономист по труду; экономист по финансовой работе; эксперт; эксперт дорожного хозяйства; эксперт по промышленной безопасности подъемных сооружений; юрисконсульт
	1,95

	
	2-й КУ
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	2,05

	
	3-й КУ
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	2,20

	
	4-й КУ
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	2,30

	
	5-й КУ
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	2,50

	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	1-й КУ
	Начальник инструментального отдела; начальник исследовательской лаборатории; начальник лаборатории (бюро) по организации труда и управления производством; начальник лаборатории (бюро) социологии труда; начальник лаборатории (бюро) технико-экономических исследований; начальник нормативно-исследовательской лаборатории по труду; начальник отдела автоматизации и механизации производственных процессов; начальник отдела автоматизированной системы управления производством; начальник отдела адресно-справочной работы; начальник отдела информации; начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела капитального строительства; начальник отдела комплектации оборудования; начальник отдела контроля качества; начальник отдела маркетинга; начальник отдела материально-технического снабжения; начальник отдела организации и оплаты труда; начальник отдела охраны окружающей среды; начальник отдела охраны труда; начальник отдела патентной и изобретательской работы; начальник отдела подготовки кадров; начальник отдела (лаборатории, сектора) по защите информации; начальник отдела по связям с общественностью; начальник отдела социального развития; начальник отдела стандартизации; начальник отдела центра занятости населения; начальник планово-экономического отдела; начальник производственной лаборатории производственного отдела; начальник технического отдела; начальник финансового отдела; начальник центральной заводской лаборатории; начальник цеха опытного производства; начальник юридического отдела
	3,00

	
	2-й КУ
	Главный <1> (аналитик; диспетчер, конструктор, металлург, метролог, механик, сварщик, специалист по защите информации, технолог, эксперт; энергетик); заведующий медицинским складом мобилизационного резерва
	3,10

	
	3-й КУ
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	4,00

	Должности, не включенные в ПКГ
	Оператор контактного центра
	1,20

	
	Специалист-стажер по приему и обработке экстренных вызовов
	1,30

	
	Архитектор программного обеспечения, младший сетевой администратор
	1,75

	
	Специалист по закупкам; специалист по охране труда; работник контрактной службы; специалист по приему и обработке экстренных вызовов; инженер-профилактик отдела пожарной безопасности; специалист по противопожарной профилактике; специалист по внутреннему контролю; системный аналитик; старший архитектор программного обеспечения
	1,95

	
	Специалист по охране труда II категории, сетевой администратор; специалист по поддержке программно-конфигурируемых информационно-коммуникационных сетей
	2,05

	
	Специалист по охране труда I категории
	2,20

	
	Ведущий специалист отдела (сектора) <2>; ведущий специалист по пожарной безопасности; ведущий специалист по противопожарной профилактике; старший системный аналитик; ведущий инженер по интеграции прикладных решений
	2,30

	
	Контрактный управляющий
	2,50

	
	Заместитель начальника отдела <3>
	2,75

	
	Начальник (заведующий) сектора <4>
	2,80

	
	Начальник отдела <5>; руководитель проектов в области информационных технологий; руководитель службы охраны труда
	3,00

	
	Главный инженер, главный системный аналитик
	3,10

	
	Заместитель директора (начальника, заведующего) филиала, другого обособленного структурного подразделения <6>; ведущий руководитель проектов в области информационных технологий
	3,50



<1> За исключением случаев, когда должность с наименованием "главный" является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием "главный" возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.
<2> За исключением должностей ведущих специалистов отделов (секторов), включенных в ПКГ (КУ).
<3> За исключением должностей заместителей начальников отделов учреждений культуры, искусства и кинематографии.
<4> За исключением должностей начальников (заведующих) секторов, включенных в ПКГ (КУ).
<5> За исключением должностей начальников отделов, включенных в ПКГ (КУ).
<6> За исключением должностей заместителей директора (начальника, заведующего) филиала, другого обособленного структурного подразделения, предусмотренных приложениями 3 - 12 к настоящему Положению.
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[bookmark: _Toc56777944][bookmark: _Toc56778664]1. МЕЖУРОВНЕВЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ ПО ДОЛЖНОСТЯМ РАБОЧИХ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ


	ПКГ, КУ, должности,
 не включенные в ПКГ
	Должности (профессии)
	Межуровневый коэффициент

	1
	
	2
	3

	ПКГ "Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня"
	
	Бутафор; гример-пастижер; костюмер; маляр по отделке декораций; оператор магнитной записи; осветитель; пастижер; реквизитор; установщик декораций; изготовитель субтитров; колорист; контуровщик; монтажник негатива; монтажник позитива; оформитель диапозитивных фильмов; печатник субтитрования; пиротехник; подготовщик основы для мультипликационных рисунков; раскрасчик законтурованных рисунков; ретушер субтитров; съемщик диапозитивных фильмов; съемщик мультипликационных проб; укладчик диапозитивных фильмов; фильмотекарь; фототекарь; киномеханик; фильмопроверщик; дежурный зала игральных автоматов, аттракционов и тира; машинист сцены; монтировщик сцены; униформист; столяр по изготовлению декораций; автоматчик по изготовлению деталей клавишных инструментов; арматурщик язычковых инструментов; аэрографист щипковых инструментов; клавиатурщик; гарнировщик музыкальных инструментов; гофрировщик меховых камер; заливщик голосовых планок; изготовитель голосовых планок; изготовитель деталей для духовых инструментов; комплектовщик деталей музыкальных инструментов; облицовщик музыкальных инструментов; обработчик перламутра; оператор стенда по обыгрыванию клавишных инструментов; полировщик музыкальных инструментов; расшлифовщик фильеров; сборщик духовых инструментов; сборщик-монтажник клавишных инструментов; сборщик-монтажник смычковых инструментов; сборщик-монтажник щипковых инструментов; сборщик ударных инструментов; сборщик язычковых инструментов; станочник специальных деревообрабатывающих станков; станочник специальных металлообрабатывающих станков; столяр по изготовлению и ремонту деталей и узлов музыкальных инструментов; струнонавивальщик; струнщик; установщик ладовых пластин
	1,15

	ПКГ "Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня"
	1-й КУ
	Красильщик в пастижерском производстве 4-5 разрядов ЕТКС: фонотекарь; видеотекарь; изготовитель игровых кукол 5 разряда ЕТКС; механик по обслуживанию ветроустановок 5 разряда ЕТКС; механик по обслуживанию съемочной аппаратуры 2-5 разрядов ЕТКС; механик по обслуживанию телевизионного оборудования 3-5 разрядов ЕТКС; механик по ремонту и обслуживанию кинотехнологического оборудования 4-5 разрядов ЕТКС; механик по обслуживанию звуковой техники 2-5 разрядов ЕТКС; оператор пульта управления киноустановки; реставратор фильмокопий 5 разряда ЕТКС; оператор видеозаписи 3-5 разрядов ЕТКС; регулировщик пианино и роялей 2-6 разрядов ЕТКС; настройщик пианино и роялей 4-8 разрядов ЕТКС; настройщик щипковых инструментов 3-6 разрядов ЕТКС; настройщик язычковых инструментов 4-6 разрядов ЕТКС; бронзировщик рам клавишных инструментов 4-6 разрядов ЕТКС; изготовитель молоточков для клавишных инструментов 5 разряда ЕТКС; контролер музыкальных инструментов 4-6 разрядов ЕТКС; регулировщик язычковых инструментов 4-5 разрядов ЕТКС; реставратор клавишных инструментов 5-6 разрядов ЕТКС; реставратор смычковых и щипковых инструментов 5-8 разрядов ЕТКС; реставратор ударных инструментов 5-6 разрядов ЕТКС; реставратор язычковых инструментов 4-5 разрядов ЕТКС
	1,25

	
	2-й КУ
	Красильщик в пастижерском производстве 6 разряда ЕТКС; изготовитель игровых кукол 6 разряда ЕТКС; механик по обслуживанию ветроустановок 6 разряда ЕТКС; механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования 6-7 разрядов ЕТКС; механик по обслуживанию съемочной аппаратуры 6 разряда ЕТКС; механик по обслуживанию телевизионного оборудования 6-7 разрядов ЕТКС; механик по ремонту и обслуживанию кинотехнологического оборудования 6-7 разрядов ЕТКС; механик по обслуживанию звуковой техники 6-7 разрядов ЕТКС; реставратор фильмокопий 6 разряда ЕТКС; оператор видеозаписи 6-7 разрядов ЕТКС; изготовитель музыкальных инструментов по индивидуальным заказам 6 разряда ЕТКС; интонировщик 6 разряда ЕТКС; настройщик духовых инструментов 6 разряда ЕТКС; настройщик-регулировщик смычковых инструментов 6 разряда ЕТКС; реставратор духовых инструментов 6-8 разрядов ЕТКС
	1,35

	
	3-й КУ
	Механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования 8 разряда ЕТКС; механик по обслуживанию телевизионного оборудования 8 разряда ЕТКС; механик по ремонту и обслуживанию кинотехнологического оборудования 8 разряда ЕТКС; оператор видеозаписи 8 разряда ЕТКС
	1,60

	
	4-й КУ <1>
	Профессии рабочих, предусмотренные первым - третьим квалификационными уровнями, при выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ
	1,80


<1> Перечень профессий рабочих, предусмотренных 4-м КУ ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня", выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, формируется с учетом мнения представительного органа работников и утверждается локальным нормативным актом учреждения.	
[bookmark: _Toc55833169][bookmark: _Toc56777945][bookmark: _Toc56778665]2. МЕЖУРОВНЕВЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ ПО ДОЛЖНОСТЯМ РАБОТНИКОВ
КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ

	ПКГ, КУ, должности, не включенные в ПКГ
	Должности
	Межуровневый коэффициент

	1
	2
	3

	ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	Артист вспомогательного состава театров и концертных организаций; смотритель музейный; ассистент номера в цирке; контролер билетов
	1,25

	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"
	Заведующий билетными кассами; заведующий костюмерной; репетитор по технике речи; суфлер; артист оркестра (ансамбля), обслуживающего кинотеатры, рестораны, кафе и танцевальные площадки; организатор экскурсий; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам; распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор; культорганизатор.
Ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера; помощник режиссера; дрессировщик цирка; артист балета цирка; контролер-посадчик аттракциона; мастер участка ремонта и реставрации фильмофонда
	1,50

	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"
	Концертмейстер по классу вокала (балета); лектор-искусствовед (музыковед); чтец-мастер художественного слова; главный библиотекарь; главный библиограф; помощник главного режиссера (главного дирижера, главного балетмейстера, художественного руководителя), заведующий труппой; художник-бутафор; художник-гример; художник-декоратор; художник-конструктор; художник-скульптор; художник по свету; художник-модельер театрального костюма; художник-реставратор; художник-постановщик; художник-фотограф; мастер-художник по созданию и реставрации музыкальных инструментов; репетитор по вокалу; репетитор по балету; аккомпаниатор-концертмейстер; администратор (старший администратор); заведующий аттракционом; библиотекарь; библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; лектор (экскурсовод); артист-вокалист (солист); артист балета; артист оркестра; артист хора; артист драмы; артист (кукловод) театра кукол; артист симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, духового оркестров, оркестра народных инструментов; артист оркестра ансамблей песни и танца, артист эстрадного оркестра (ансамбля); артист балета ансамбля песни и танца, танцевального коллектива; артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива; артисты - концертные исполнители (всех жанров), кроме артистов - концертных исполнителей вспомогательного состава; репетитор цирковых номеров; хранитель фондов; редактор (музыкальный редактор); специалист по фольклору; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы; методист по составлению кинопрограмм; инспектор манежа (ведущий представление); артист - воздушный гимнаст; артист спортивно-акробатического жанра; артист жанра "эквилибр"; артист жанра дрессуры животных; артист жанра конной дрессуры; артист жанра жонглирования; артист жанра иллюзии; артист коверный, буффонадный клоун, музыкальный эксцентрик, сатирик; артист оркестра цирка; специалист по учетно-хранительской документации; специалист экспозиционного и выставочного отдела; кинооператор; ассистент кинорежиссера; ассистент кинооператора; звукооператор; монтажер; редактор по репертуару
	1,80

	ПКГ "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"
	Главный балетмейстер; главный хормейстер; главный художник; режиссер-постановщик; балетмейстер-постановщик; главный дирижер; руководитель литературно-драматургической части; заведующий музыкальной частью; заведующий художественно-постановочной частью, программой (коллектива) цирка; заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; заведующий передвижной выставкой музея; заведующий отделом (сектором) зоопарка; заведующий ветеринарной лабораторией зоопарка; режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); звукорежиссер; главный хранитель фондов; заведующий реставрационной мастерской; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; заведующий отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов; заведующий художественно-оформительской мастерской; директор съемочной группы; директор творческого коллектива, программы циркового конвейера; режиссер массовых представлений; заведующий отделом по эксплуатации аттракционной техники; кинорежиссер; руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	2,60

	Должности, не включенные в ПКГ
	Инспектор (старший инспектор) творческого коллектива; помощник директора; менеджер культурно-досуговых организаций клубного типа, парков культуры и отдыха, городских садов, других аналогичных культурно-досуговых организаций
	1,80

	
	Заместитель начальника отдела (сектора) учреждения культуры
	2,30

	
	Главный администратор; главный режиссер; художественный руководитель
	2,60




[bookmark: _Toc55833170][bookmark: _Toc56777946][bookmark: _Toc56778666]3. ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ,
ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ, ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ
РАЗМЕРОВ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ

	№ п/п
	Группы учреждений культуры
	Перечень должностей работников

	1
	Музеи
	Хранитель фондов; научный сотрудник; специалист экспозиционного и выставочного отдела; экскурсовод; художник-реставратор; организатор экскурсий; архитектор; лектор (экскурсовод); художник; главный хранитель фондов; рабочий зеленого хозяйства; мастер леса

	2
	Театры и концертные организации
	Режиссер-постановщик; балетмейстер-постановщик; режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); звукорежиссер; художник (любой специальности); артист (всех жанров), аккомпаниатор-концертмейстер

	3
	Библиотеки
	Библиотекарь; библиограф; главный библиотекарь; главный библиограф; научный сотрудник; старший научный сотрудник; методист; редактор; специалист по учетно-хранительской документации

	4
	Прочие учреждения
	Режиссер массовых представлений; менеджер культурно-досуговых организаций клубного типа; балетмейстер, хормейстер; художник-постановщик; концертмейстер по классу вокала; режиссер; звукорежиссер; специалист по фольклору; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы; распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной части дискотеки; аккомпаниатор; культорганизатор; художник-фотограф; методист (по всем направлениям деятельности); заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; рабочий зеленого хозяйства; мастер леса; лесничий; эколог
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[bookmark: _Toc56777948][bookmark: _Toc56778668]5. ПОРЯДОК ОТНЕСЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ К ГРУППАМ  ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ

5.1. Театры и концертные организации

	№ п/п

	Тип учреждения
	Количество          спектаклей
	Группа                                по оплате труда

	1
	2
	3
	4

	1
	Музыкально-драматические, драматические театры, ТЮЗ, филармония, театр кукол
	250 и более
	I

	
	
	от 150 до 249
	II

	
	
	от 50 до 149
	III

	
	
	до 50
	IV

	2
	Театры (за исключением указанных в пункте 1), музыкальные и танцевальные коллективы, концертные организации, самостоятельные художественные коллективы
	90 и более
	II

	
	
	от 40 до 89
	III

	
	
	до 40
	IV

	3
	Детские театры-студии, детские музыкальные хореографические студии
	45 и более
	II

	
	
	до 45
	III



5.2.  Библиотеки

	Тип учреждения
	Группа 
по оплате труда

	Государственные библиотеки, осуществляющие координацию и методическую поддержку деятельности муниципальных библиотек Ленинградской области, обеспечивающие взаимоиспользование информационных ресурсов территории для обеспечения единства библиотечно-информационного пространства и создания условий для выравнивания доступа к информации различных групп граждан, проживающих в удаленных местностях
	I



5.3. Прочие учреждения

	Объемные показатели
	Условия расчета
	Количество баллов
	Группа по оплате труда

	1
	2
	3
	4

	Организация и проведение межрегиональных, международных, всероссийских, областных фестивалей, смотров, выставок, конкурсов, массовых театрализованных праздников (свыше 300 участников)
	За каждое мероприятие
	10
	90 и более баллов - I группа, до 90 баллов - II группа

	Организация и проведение межрегиональных, международных, всероссийских, областных фестивалей, смотров, выставок, конкурсов, массовых театрализованных праздников (до 300 участников)
	За каждое мероприятие
	15
	

	Проведение экспедиций с фиксацией на различных носителях образцов народного творчества/элементов, связанных с культурой региона, историческим и культурным наследием региона
	За каждую экспедицию
	5
	

	Обновление единого областного архива по традиционной культуре Ленинградской области
	За каждые 10 записей
	5
	

	Создание (обновление) единой базы предоставления услуг, необходимых для кинопроизводства, в целях усовершенствования процесса проведения кино- и видеосъемок в Ленинградской области
	За каждые 5 записей
	5
	

	Проведение семинаров, творческих лабораторий, мастер-классов
	За каждое мероприятие
	5
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[bookmark: _Toc55833174][bookmark: _Toc56777950][bookmark: _Toc56778670]1. МЕЖУРОВНЕВЫЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ ПО ДОЛЖНОСТЯМ РАБОТНИКОВ
ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

	ПКГ, КУ, должности, не включенные в ПКГ
	Должности
	Межуровневый коэффициент

	1
	2
	3

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта первого уровня
	1-й КУ
	Дежурный по спортивному залу; сопровождающий спортсмена-инвалида первой группы инвалидности
	1,25

	
	2-й КУ
	Спортивный судья; спортсмен; спортсмен-ведущий
	1,30

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня
	1-й КУ
	Инструктор по адаптивной физической культуре; инструктор по спорту; спортсмен-инструктор; тренер-наездник лошадей; техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники
	1,50

	
	2-й КУ
	Администратор тренировочного процесса; инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций; медицинская сестра по массажу спортивной сборной команды Российской Федерации; оператор видеозаписи спортивной сборной команды Российской Федерации; тренер; тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре; хореограф
	1,80

	
	3-й КУ
	Инструктор-методист спортивной сборной команды Российской Федерации по адаптивной физической культуре; начальник водной станции; начальник клуба (спортивного спортивно-технического, стрелково-спортивного); начальник мастерской по ремонту спортивной техники и снаряжения; специалист по подготовке спортивного инвентаря; старшие: инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре
	1,90

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта третьего уровня
	1-й КУ
	Аналитик (по виду или группе видов спорта); врач по спортивной медицине спортивных сборных команд Российской Федерации (по видам спорта); механик спортивной сборной команды Российской Федерации; начальник отдела (по виду или группе видов спорта); специалист спортивной сборной команды Российской Федерации (по виду спорта); тренер спортивной сборной команды Российской Федерации (по виду спорта)
	1,95

	
	2-й КУ
	Начальник спортивной сборной команды Российской Федерации (по виду спорта); старший тренер спортивной сборной команды Российской Федерации (по виду спорта)
	2,50

	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта четвертого уровня
	
	Главный тренер спортивной сборной команды Российской Федерации (по виду спорта); государственный тренер (по виду спорта); начальник управления (по виду или группе видов спорта)
	3,00

	Должности, не включенные в ПКГ
	Спортсмен спортивной сборной команды субъекта Российской Федерации (по виду спорта, спортивной дисциплине)
	1,50

	
	Помощник тренера
	1,60

	
	Тренер по общей физической подготовке; тренер по функциональной подготовке; тренер по направлению подготовки (в соответствии с федеральным стандартом спортивной подготовки по виду спорта); тренер по начальной подготовке
	1,70

	
	Старший тренер
	1,80

	
	Инструктор-методист по виду спорта (спортивной дисциплине) адаптивного спорта; старший инструктор-методист по виду (спортивной дисциплине) адаптивного спорта; инструктор-методист спортивной сборной команды субъекта Российской Федерации по виду (спортивной дисциплине) адаптивного спорта; специалист по антидопинговой деятельности
	1,90

	
	Тренер по виду спорта (группе спортивных дисциплин); старший тренер по виду спорта (группе спортивных дисциплин); тренер-консультант; тренер-физиолог; тренер команды по виду спорта (спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин); тренер спортивной сборной команды по виду спорта (спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин)
	1,95

	
	Старший тренер спортивной сборной команды по виду спорта (спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин)
	2,50
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 ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ
КУЛЬТУРЫ, ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ, ПО ВИДУ ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЙ КЛУБНОГО ТИПА:
 КЛУБОВ, ДВОРЦОВ И ДОМОВ КУЛЬТУРЫ
ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ


1. Аккомпаниатор;
2. балетмейстер;
3. библиотекарь;
4. ведущий дискотеки;
5. главный балетмейстер;
6. главный дирижер;
7. главный режиссер;
8. главный хормейстер;
9. дирижер;
10. звукорежиссер;
11. кинооператор;
12. концертмейстер;
13. культорганизатор;
14. мастер-художник по созданию и реставрации музыкальных инструментов;
15. менеджер;
16. методист;
17. распорядитель танцевального вечера;
18. редактор;
19. режиссер любительского театра (студии);
20. режиссер массовых представлений;
21. руководитель клубного формирования;
22. руководитель кружка;
23. руководитель музыкальной части дискотеки;
24. светооператор;
25. специалист по жанрам творчества;
26. специалист по методике клубной работы;
27. специалист по фольклору;
28. фотограф;
29. хормейстер;
30. хранитель музейных предметов;
31. Художественный руководитель;
32. художник;
33. художник-конструктор (дизайнер);
34. художник-постановщик;
35. экскурсовод.
[bookmark: _Toc56777951][bookmark: _Toc56778671]

2. ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ
[bookmark: _Toc56777952][bookmark: _Toc56778672]ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА, ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ,
ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ УЧРЕЖДЕНИЙ

1. Администратор тренировочного процесса.
2. Аналитик (по виду спорта или группе видов спорта).
3. Инструктор по спорту.
4. Инструктор по адаптивной физической культуре.
5. Инструктор-методист по адаптивной физической культуре.
6. Инструктор-методист по виду спорта (спортивной дисциплине) адаптивного спорта.
7. Инструктор-методист спортивной сборной команды субъекта Российской Федерации по виду (спортивной дисциплине) адаптивного спорта.
8. Инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций.
9. Помощник тренера.
10. Спортсмен спортивной сборной команды субъекта Российской Федерации (по виду спорта, спортивной дисциплине).
11. Спортсмен.
12. Спортсмен-ведущий.
13. Спортсмен-инструктор.
14. Старший инструктор-методист по адаптивной физической культуре.
15. Старший инструктор-методист по виду (спортивной дисциплине) адаптивного спорта.
16. Старший инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций.
17. Старший тренер.
18. Старший тренер по виду спорта (группе спортивных дисциплин).
19. Старший тренер по резерву спортивной сборной команды Российской Федерации (по виду спорта, спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин).
20. Старший тренер спортивной сборной команды по виду спорта (спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин).
21. Старший тренер спортивной сборной команды.
22. Старший тренер-преподаватель.
23. Тренер.
24. Тренер-консультант.
25. Тренер команды по виду спорта (спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин).
26. Тренер по виду спорта (группе спортивных дисциплин).
27. Тренер по общей физической подготовке.
28. Тренер по функциональной подготовке.
29. Тренер по направлению подготовки (в соответствии с федеральным стандартом спортивной подготовки по виду спорта).
30. Тренер по начальной подготовке.
31. Тренер спортивной сборной команды.
32. Тренер спортивной сборной команды по виду спорта (спортивной дисциплине, группе спортивных дисциплин).
33. Тренер-преподаватель.
34. Тренер-физиолог.
35. Хореограф.	
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1. Коэффициент масштаба управления для руководителя – директора Учреждения.
2. [bookmark: _Toc55833180][bookmark: _Toc56777955][bookmark: _Toc56778675] Коэффициент масштаба управления, применяемый для расчета должностного оклада директора Учреждения – 2, 5 (соответствует группе III)
3. [bookmark: _Toc55833181]Показатели и порядок отнесения учреждения культуры  к группам по оплате труда руководителя:
	Группы по оплате труда
	Коэффициент, выраженный в количестве СДО, применяемый для расчета должностного оклада директора учреждения

	I
	3,0

	II
	2,75

	III
	2,5

	IV
	2,25



4. Группы по оплате труда руководителя учреждения культуры
	Количество баллов
	Группы по оплате труда

	Свыше 600
	I

	От 500 до 600
	II

	От 300 до 500
	III

	От 100 до 300
	IV



5. Показатели для определения количества баллов по учреждению 
	№ п/п
	Объемные показатели
	Условия расчета
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1
	Клубные формирования:
	
	

	
	Творческие коллективы 
	За каждое формирование
	2

	
	Любительские объединения 
	
	1

	2
	Численность участников, постоянно действующих в течение года клубных формирований
	
	

	
	В творческом коллективе
	За каждые 20 чел.
	5

	
	В любительском объединении
	За каждые 20 чел.
	2

	3
	Культурно - досуговые мероприятия
	За каждое
	3

	4
	Наличие коллективов, имеющих звание «Народный», «Образцовый»
	За каждый
	10

	5
	Участие творческих коллективов в смотрах, фестивалях, конкурсах
	

	

	
	международных
	За каждое при наличии Положений о мероприятии
	20

	
	Всероссийских
	
	15

	
	областных
	
	8

	
	муниципальных
	
	5

	6
	Итого:
	
	



[bookmark: _Toc55833182][bookmark: _Toc56777956][bookmark: _Toc56778676]	


Приложение 10 
к Положению «О системе оплаты труда работников
 муниципального учреждения «Центр культуры и досуга»
 муниципального образования Виллозское городское поселение 
Ломоносовского района Ленинградской области, финансируемого из бюджета 
Виллозского городского поселения Ломоносовского района Ленинградской области»

ПОРЯДОК ИСЧИСЛЕНИЯ И СОХРАНЕНИЯ СТАЖА НЕПРЕРЫВНОЙ РАБОТЫ

1. Руководителям 1, 2 и 3 уровней управления, специалистам, служащим и рабочим в стаж непрерывной работы, дающий работникам муниципальных бюджетных учреждений, финансируемых из бюджета МО Виллозское городское поселение, право на получение ежемесячной надбавки, засчитывается время работы по основному месту работы и на условиях совместительства в государственных и муниципальных учреждениях. В стаж непрерывной работы также включаются периоды, указанные в настоящем Порядке, если им непосредственно предшествовали и за ними непосредственно следовали следующие периоды, которые также включаются в стаж непрерывной работы.
2. В стаж непрерывной работы, дающий работникам муниципальных бюджетных учреждений, финансируемых из бюджета МО Виллозское городское поселение, право на получение ежемесячной надбавки, засчитывается:
а) время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству;
б) периоды работы при условии, если им непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки:
- время учебы на курсах усовершенствования или повышения квалификации по специальности;
- время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти, профсоюзных органах;
- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично;
- время, когда работник не работал, но сохранял место работы (должность) и получал пособие по государственному социальному страхованию;
- время нахождения в отпуске без сохранения заработной платы по уходу за ребенком по достижении им возраста трех лет;
в) время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в муниципальные бюджетные учреждения или муниципальные казенные учреждения не превысил одного года.
3. Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за продолжительность непрерывной работы, сохраняется при поступлении на работу в муниципальные учреждения при отсутствии во время перерыва другой работы в следующих случаях:
а) не позднее одного месяца:
- со дня увольнения по собственному желанию;
- после научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в муниципальных учреждениях и муниципальных казенных учреждениях;
- со дня увольнения из органов управления культуры, комитетов профсоюзов работников культуры;
б) не позднее двух месяцев:
- со дня увольнения из муниципальных бюджетных учреждений или муниципальных казенных учреждений после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к ним;
- после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях в качестве специалистов по оказанию помощи другим государствам, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в муниципальных бюджетных учреждениях или муниципальных казенных учреждениях.
Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается;
в) не позднее трех месяцев:
- после окончания высшего, среднего специального учебного заведения, аспирантуры;
- со дня увольнения в связи с ликвидацией (реорганизацией) учреждения, сокращением штатов;
- не считая времени переезда со дня увольнения с военной службы военнослужащих, если службе непосредственно предшествовала работа в муниципальных бюджетных учреждениях или муниципальных казенных учреждениях;
г) не позднее шести месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией (реорганизацией) учреждения в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
4. Стаж работы, дающий право на ежемесячную надбавку за продолжительность непрерывной работы, сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в муниципальных бюджетных учреждениях или муниципальных казенных учреждениях, следующим лицам:
- эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;
- получающим пособие по безработице, стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости населения;
- принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и трудоустройства;
- пенсионерам, получающим государственную пенсию по старости, инвалидности или за выслугу лет;
- женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющихся с работы по собственному желанию из муниципального бюджетного учреждения или муниципального казенного учреждения в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел.
5. Стаж работы, дающий право на установление повышающего коэффициента за продолжительность непрерывной работы, сохранятся при смене организационно-правовой формы и формы собственности учреждения.
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к Положению «О системе оплаты труда работников
 муниципального учреждения «Центр культуры и досуга»
 муниципального образования Виллозское городское поселение 
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ТАРИФИКАЦИОННАЯ КАРТА РАБОТНИКА

	МУ «ЦКИД» Виллозского городского поселения 

	по состоянию на «01» января 2021 года


	1
	Фамилия Имя Отчество
	

	2
	Наименование должности
	

	3
	Профессиональная квалификационная группа 
	

	4
	Межуровневый коэффициент по занимаемой должности
	

	5
	Объем работы по данной должности (1,0; 0,75; 0,5; 0,25) с указанием вида работы (основная, совместительство)
	

	
	Расчетная величина, применяемая для расчета должностных окладов работников за календарный месяц, руб.
	

	6
	Должностной оклад (оклад) (руб.)
	

	7
	Стимулирующие выплаты
	

	7.1
	Выплаты за выслугу лет
	лет
	месяцев
	дней

	
	
	
	
	

	
	Размер надбавки (%)
	

	
	В руб.
	

	7.2

	Ежемесячное премирование (% от должностного оклада) 
	
	
	дней

	
	% (от должностного оклада)
	
	
	

	
	В рублях
	
	
	

	7.3
	Персональные надбавки
	
	
	

	


	 3вание «____________», квалификация «____________»
	

	
	% (от должностного оклада)
	

	
	В рублях
	

	7.4
	Доплата за выполнение особо важных работ, высокую результативность, инициативность и творчество.
	

	
	% (от должностного оклада)
	

	
	В рублях
	

	8
	Компенсационные выплаты
	

	8.1
	Доплата за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, без освобождения  от основной работы
	

	
	% (от должностного оклада)
	

	
	В рублях
	

	8.2
	Доплата за работу в ночное время
	

	
	% (руб.)
	

	9
	Итого оплата труда в месяц
	

	10
	Дополнительные сведения
	  


Иные виды стимулирующих и компенсационных выплат и их размеры устанавливаются работнику в зависимости от фактического выполнения определённого вида работ приказом руководителя Учреждения, с которым работник знакомится под роспись.

Председатель комиссии: 					                                           __________________/_______	

Члены комиссии:					               	                                     ___________________/_______
                                                                                                                ___________________/_______
                                                                                                                ___________________/_______
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